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1. Identifikace MAS

Nazev: Region HANA, z. s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla: Namésti T. G. Masaryka 99, 783 44 Namést na Hané
Adresa kancelare: Namésti T. G. Masaryka 99, 783 44 Namést na Hané
IC: 26656426

Kontaktni udaje: tel.: 585 754 622

mob.: 776 027 950
e-mail: region.hana@seznam.cz
Webové stranky: www.regionhana.cz

2. Administrativni kapacity

MAS ma zajisStény pro realizaci strategie CLLD administrativni kapacity. Tyto kapacity tvofi kancelar
MAS, kterou zastupuje predsedkyné, manazer MAS, manazer pro realizaci CLLD, asistent pro realizaci
SCLLD, animator Skol a Skolskych zafizeni a Ucetni. V pfipadé neschopnosti jsou pracovnici zastoupeni,
zastupce urci predsedkyné MAS.

Dale je administrativni kapacita MAS Region HANA zajisténa Valnou hromadou, radou MAS, vybérovou
a revizni komisi.

Administrativni ¢innost zajistuje predevsim kancelai MAS, vcéetné zazemi, informaéniho servisu o
aktivitach MAS. Kanceldf MAS zajistuje propagaci MAS, aktualizaci webovych stranek. Kancelaf MAS
vytvari strategické dokumenty, komunikuje s potencialnimi Zadateli a ptijemci. Kancelaf MAS pofada
informacni seminare k vyzvam, outdoor akce a workshopy. Kancelar MAS informuje vefejnost o plnéni
strategie CLLD ve vyrocni zpravé, porada jedndani povinnych organ(i (valné hromady a rady MAS).
Kanceldf MAS realizuje animaci Skol a Skolskych zafizeni, spolupracuje se skolami. Kancelai MAS dale
porada setkani zajmovych a tematickych skupin, provadi evaluaci strategie, monitoring a dalsi
administrativni kroky k realizaci a vyhodnoceni strategie CLLD. Kancelaf MAS dale provadi tyto ¢innosti:
zpracovava harmonogram vyzev, pfipravuje a vyhlasuje vyzvy, tvofi kritéria pfijatelnosti, vydava
stanoviska ke zménam v projektech, vyfizuje stiznosti, provadi archivaci dokumentace.

Kanceldf MAS dale spolupracuje s vybérovou a revizni komisi.

Procesu hodnoceni projektl se Ucastni kancelaf MAS, vybérova komise a rada MAS. Kancelaf MAS
provadi zejména kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti a pripravuje podklady pro vécné
hodnoceni. Vécné hodnoceni provadi vybérova komise a na zavér procesu hodnoceni rada MAS
prevezme od vybérové komise poradi projekti v dané vyzvé a provede finalni schvaleni.



2.1.  Organy MAS

vvs

Valna hromada MAS (nejvyssi orgdn)

Valna hromada je tvorena vsemi Cleny (partnery) MAS. Verejny sektor ani jedna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Valnd hromada je zodpovédnad za schvalovani strategie
— je zodpovédna za distribuci verejnych prostfedkd. Valnd hromada dale schvaluje rozpocet, vyrocni
zpravu, plan &innosti na dalsi rok a dalsi dokumenty, rozhoduje dle stanov spolku. Clenové maji stejna
hlasovaci prdva.

Jednaci fad valné hromady k dispozici na webovych strankdch MAS:

https://www.regionhana.cz/media/cms _page media/45/1D09%20-
%20jednaci%20rad%20Valne%20hromady%20MAS eNcZR2V.pdf

Rada MAS (statutdrni orgdan)

Rada MAS Region HANA je tvofena volbou z ¢lent MAS. VeFejny sektor ani jedna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice neZz 49% hlasovacich prdv. Rada MAS zejména schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti,
schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projekt. Do kompetence rady MAS patti schvalovani vybérovych
kritérii pro vybér projektl a vybér projektl na zakladé navrhu vybérového organu.

Jednaci fad rady MAS k dispozici na webovych strankdch MAS:

https://www.regionhana.cz/media/cms page media/45/1D08%20-
%20jednaci%20rad%20Rady%20MAS jGgwwiju.pdf

Revizni vybor (kontrolni organ)

Revizni vybor je volen z ¢lent MAS (partner(). Revizni vybor je kontrolnim orgdnem spolku. Revizni
vybor spolku se zabyva zejména projednanim vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku. Dohlizi
na ¢innost spolku dle zakon, stanov a dalSich predpist (standardy MAS, strategie). Revizni komise fesi
zadosti o prezkum hodnoceni.

Jednaci fad revizniho vyboru je k dispozici na webovych strankach MAS:

https://www.regionhana.cz/cs/o-regionu-hana/organy-rh/revizni-vybor/

Vybérova komise (vybérovy organ)

- uvazek: pro kazidého hodnotitele vyse udvazku dle Specifickych pravidel 4.2. IROP
(http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/30710408-7d1a-496a-b4f2-dacfff1c6652/Specificka-
pravidla v-c-6 4-2 revl-4.pdf?ext=.pdf), pracovni pomér na DPP, DPC.

Vybérova komise je organem pro vécné hodnoceni projektll na zakladé kritérii pro vybér projekta.
Vybérova komise je volena z ¢lend MAS. Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav.

Jednaci fad rady MAS k dispozici na webovych strankach MAS:
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https://www.regionhana.cz/media/cms page media/45/1D07%20-
%20jednaci%20rad%20VK akoErBl.pdf

2.2.  Vykonni pracovnici kancelare

Administrativni kapacity zajistuje a kancelaf vede manazer MAS. Soucasti kancelare jsou dalsi
pracovnici a to manazer pro realizaci CLLD, asistent realizace strategie CLLD, animator skol a Skolskych
zafizeni, Ucetni. Pozice byly vybrany tak, aby zajistovaly efektivni a bezproblémovy provoz kancelare.

Pfedseda MAS
Uvazek: 0 — 0,25 pro CLLD (dle momentalnich potfeb zapojeni do realizace CLLD)

Pfedseda spolku zastupuje spolek navenek. Ridi jednani valné hromady a rady spolku. Uéastni se
jedndni pracovnich skupin. Rozhoduje o strategickém planovani MAS. Komunikuje s fidicimi organy.

Hlavni manazer MAS
- Uvazek: 1,00 pro CLLD

Hlavni manazer MAS vede kancelai MAS. Zadava ukoly pracovnikiim kanceldre, dohlizi na pInéni
ukold, kontroluje vysledky ¢innosti, které predklada Radé MAS. Mezi jeho Ukoly patfi navrh rozpoctu,
kontrola plnéni rozpoctu, pfipravovat harmonogram ¢innosti, zastupuje MAS pfi jednani s partnery.

Hlavni manaZzer MAS vykonava v ramci nezdvislého hodnoceni projektd kontrolu jako schvalovatel
hodnotitele v ramci kontroly formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti. Schvalovatel je zarovern druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zdroven musi ovéfit spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Hlavni manazer MAS je za své ukony
zodpovédny Radé MAS.

Hlavni manazer MAS zaroven administruje vyzvy MAS a konzultuje se Zadateli a to ve spolupraci s
manazerem pro realizaci CLLD.

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- odpovédnost za pfipravu, realizaci a udrzZitelnost strategie CLLD,
- zodpovédnost za aktualizaci CLLD,

- zodpovédnost Radé MAS a predsedovi MAS,

- zodpovida za vyhlaseni vyzvy a jeji uverejnéni,

- poskytovani konzultaci Zadatellim,

- kontrola prijatelnosti a formalnich nélezitosti prijatych Zadosti,
- vyhodnocuje SCLLD,

- zajistuje organizovani akci MAS,

- zajistuje propagaci MAS,

- komunikuje s fidicim orgdnem,

- animacni ¢innost v CLLD,

- zodpovida za financni spravnost a platby,

- realizuje dalsi potfebné kroky a ¢innosti k naplnéni realizace strategie.


https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/45/ID07%20-%20jednaci%20rad%20VK_akoErBI.pdf
https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/45/ID07%20-%20jednaci%20rad%20VK_akoErBI.pdf

Manazer pro realizaci strategie CLLD

- tvazek: 1,00 pro CLLD

Manazer pro realizaci strategie CLLD odpovida za realizaci a administraci strategie CLLD. Manazer pro
realizaci strategie CLLD v rdmci nezavislého hodnoceni projektu v rdmci kontroly formalnich ndleZitosti
a pfijatelnosti vykonava ¢innost hodnotitele projektd.

Zodpovida za tizeni projektu na rezijni vydaje MAS (projekt ZlepSeni fidicich a administrativnich
procest MAS), pfedklada jeho vyucétovani a sleduje plnéni. Vysledky konzultuje a predklada hlavnimu
manazerovi MAS. Mezi jeho dalsi nedilnou napln patfi administrace projekt(i v rdmci CLLD, jedna se
7adateli a Fidicimi orgdny. U&astni se jednani pracovnich skupin, jedndni rady MAS a Valné hromady.

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- odpovédnost za fizeni strategie CLLD,

- zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odesléni na RO IROP,

- odpovédnost za fizeni dil¢ich projektd — projekt na reZijni vydaje MAS, odpovédnost za
komplexni administraci a realizaci projektu, véetné sledovani plnéni aktivit a rozpoctu,

- odpovédnost za finanéni spravnost a platby,

- podavani zprav o realizaci projektd, vyuctovani,

- poskytovani konzultaci Zadatellm,

- realizace seminar( pro Zadatele,

- administrace vyzev MAS,

- pfiprava vyzev,

- vyhlasovani vyzev a administrace jejich zmén,

- zaslani textu vyzvy, internich postupt a kritérii pro hodnoceni a vybér projektd na RO,

- kontrola pfijatelnosti a formdlnich nalezitosti pfijatych Zadosti,

- informovani Zadatel( o vysledcich hodnoceni a zajisténi procesli odvolani Zadatel(,

- organizacni zajisténi a pofizeni zapisl ze zasedani orgdnl MAS,

- komunikace s RO IROP

- animacni ¢innost v CLLD,

- dalsi innosti jsou na zdkladé potfeb a dle dohody s hlavnim manazerem MAS k naplnéni
realizace strategie.

Pracovnik programovych ramct / Asistent realizace strategie CLLD

- uvazek: 0,5

Tato pozice zajistuje zejména spolupraci s hlavnim manazerem a s manazerem pro realizaci CLLD.
Asistent se podili na vSech aktivitach realizace CLLD a soucinné komunikuje s manaZzery. Dle potfeby se
Ucastni jednani povinnych organu a jednani zdjmovych skupin. Tento pracovnik se zaméruje zejména
specificky na dany programovy ramec. V pfipadé, Ze to pro realizaci programovych rdmct bude ucelné,
mohou tuto pozici obsadit dva pracovnici pro jednotlivé programové ramce.

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- prabézna aktualizace webovych stranek MAS,

- vedeni sloZzek a uchovani dokladd o administrativni ¢innosti, archivace dokumentace,

- podili se na realizaci SCLLD — administrace vyzev MAS, komunikace s Zadateli a dalsi.

- vykondva veskeré administrativni ¢innosti spolku,

- dalsi ¢innosti asistenta jsou na zakladé potreb a dle dohody s hlavnim manazerem MAS.



2.3.  Osetreni stfetu zajmu

- Vsichni hodnotitelé a ¢lenové organd, ktefi rozhoduji o vybéru projektl, podepisuji eticky
kodex, ktery obsahuje zavazek nezdvislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu
zajmu pred zahdjenim jednani.

- Eticky kodex podepisuji také hodnotitelé formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

- Osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru
projektd konkuruji.

- Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd svd rozhodnuti a stanoviska vidy
zdUvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uéinéno.

- Z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektu je vidy potizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas zacdtku
jednani, jmenny seznam ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled
hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlGvodnéni ke kazdému projektu).

- PFfi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti se vypliuji kontrolni listy, které budou
vytvoreny pro obé faze hodnoceni (formalni a pfijatelnosti a vécné hodnoceni).

- Zapis z jednani, podepsany cleny organi MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl bude
vloZzen do MS 2014+ a zvefejnén na webovych strankach MAS, ve lhGtach uvedenych v kapitole
5.

- Pfed zahdajenim hodnoceni musi MAS pisemné zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu
zajmU, napf. zapis ze schizky hodnotitel(, podepsané prohlaseni.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Vyzva MAS Region HANA je kolovd, je v souladu s RO a se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS. MAS vyhlasuje vyzvu elektronicky v Monitorovacim systému CSSF 2014+. Text vyzvy,
v€etné navazujici dokumentace, musi byt zvefejnén nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy i na webovych
strankdch MAS www.regionhana.cz.

3.1.  Vyhlasenivyzvy MAS

MAS wvytvofi harmonogram vyzev a ndvrh jednotlivych vyzev. Za zpracovani ndvrhu vyzvy je
zodpovédny manazer pro CLLD a hlavni manaZzer MAS, poté predaji pracovnici kancelafe MAS text
vyzvy ke schvaleni na RO IROP. V pfipadé pfipominek bude vyzva MAS prepracovéna. Vysledné znéni
vyzev vcetné alokaci pro danou vyzvu pfed vyhlasenim schvaluje rada MAS.


http://www.regionhana.cz/

Proces pfipominkovani a schvalovani na CRR / RO

Ridici orgadn zkontroluje (v rozsahu stanoveném Fidicim orgdnem), zda vyzva MAS je v souladu
s programem. MAS vyporada vsechny pfipominky fidiciho organu (véetné zaslani upraveného textu
vyzvy MAS).

Po schvaleni RO IROP MAS vyhladuje vyzvu prostfednictvim MS CSSF 2014+ a vyvésenim na webové
stranky MAS, zaroven informuje verejnost rozeslanim e-mailu. K vyhlasenym vyzvdm porada MAS
seminare pro Zadatele a konzultace k projektovym zamérim.

Casové podminky musi respektovat nize uvedené minimalni lh(ity:

- datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy
- datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mlzZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu
- text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankdch MAS
do konce doby udrzitelnosti vsech projekt nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

Povinna struktura vyzvy MAS IROP
Struktura vyzvy je dana dle vzoru RO IROP, pfiloha Operaéniho manuélu IROP, E.4-3.

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev
Za zpracovani harmonogramu vyzev ma zodpovédnost kanceldi MAS (konkrétné hlavni manazer MAS
a manazer pro realizaci CLLD). Harmonogram vyzev zasila MAS na RO IROP pr(ib&Zné po aktualizaci.

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na metodika
CLLD a RO IROP ma manazer pro CLLD a vedouci manaZer MAS. Harmonogram vyzev zasilda MAS na
metodika CLLD a RO IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev MAS
zpracovava max. na rok, zverejriuje ho na svych webovych strankach MAS a zajistuje jeho aktualizaci.

O harmonogramu vyzev a jeho naplriovani je pribézné informovana rada na svych jednanich. Rada
MAS muZze v pfipadé potfeby kancelafi MAS davat doporuceni pro Upravy harmonogramu.

Odpovédnost za vyhlaseni a uverejnéni vyzvy a jejich zmén

Rada MAS je zodpovédna za schvaleni vyzvy, rozhodne také o vysi alokace pro dana opatieni a povéri
manazera MAS a manazera pro realizaci CLLD uverejnénim vyzvy na webovych strankach MAS.
Manazer pro realizaci CLLD zodpovida za vyhlaseni a usporadani seminard pro Zadatele.

3.2.  Postup pro zmény ve vyzve

0 zméndéch ve vyzvé rozhoduje rada MAS. Zmény ve vyzvach se fidi MP RVHP, kap. 5 .2.4. Manazer pro
realizaci CLLD postoupi ndvrh zdvodnénych zmén ve vyzvé fidicimu organu IROP, ktery jej schvali nebo
v pfipadé nedostatk( vrati k prepracovani. Po potvrzeni ndvrhu zmény fidicim organem, rada MAS tuto
zménu schvali a informuje o ni na svych webovych strankach nejpozdéji do 2 pracovnich dnt (od jejiho
schvaleni ze strany MAS).

Po vyhlaseni vyzvy nebudou ménény zadné body vyzvy, které by pravidla neumozriovala.



4. Hodnoceni a vybér projektd

Pfed zahajenim procesu hodnoceni a vybéru projektl v momenté pfipravy vyzvy (tedy pfed jejim
findInim schvalenim a vyhlasenim) jsou vytvorena hodnotici kritéria. Na zakladé téchto kritérii probiha
hodnoceni a vybér.

Po té co je prijata Zadost o dotaci od Zadatele, je zahajen proces hodnoceni a vybéru projektd.
Hodnoceni projektu se provadi ve dvou fazich, prvni je kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,
druhou fazi je vécné hodnoceni Zadosti.

4.1. Tvorba kritérii

Vybrané projekty musi splfiovat cile programu i strategie MAS. Proto kancelaf MAS vytvofi seznam
kritérii, které schvali rada MAS. Kritéria jsou uvedena ve vyzvé MAS.

Zasady tvorby kritérii v souladu s minimalnimi pozadavky RO IROP:

- MAS stanovi napravitelna a nenapravitelnd kritéria ve fazi hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti.

- Meuzi kritérii bude posuzovano alespon jedno, které bude spliovat soulad se schvalenou
strategii.

- Kjednotlivym ¢astem hodnoceni projektu budou vypracovany kontrolni listy, které budou
hodnotitelé vypliiovat.

- Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

- Operace prispiva k dosazeni cili a vysledkl prislusného opatreni a strategie CLLD.

- U kazdého kritéria je i uveden odkaz na ¢ast dokumentace, ze kterého bude hodnoceni
kazdého kritéria vychazet.

MAS vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vypliovat,
aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem Zadatellm.

MAS zasila kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni
pred zahdjenim hodnoceni.

4.2. Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Urceni pracovnich pozic nebo orgdnu, ktery provadi hodnoceni

Pti kontrole bude uplatfiovano pravidlo 4 odi, to znamen4, Ze na hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti se bude podilet hodnotitel a schvalovatel (manazer pro realizaci CLLD a manazer MAS).
Vraceni zadosti k doplnéni, lhaty na doplnéni

MAS miiZe 7zadatele vyzvat k dopInéni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maximalné dvakrat. Zadatel
doloZi pozadované doplnéni do 5 pracovnich dni.



Zastupitelnost

V pripadé nemoznosti provést hodnoceni uréenymi pracovniky, jsou tito pracovnici zastoupeni dalSimi
dvéma pracovniky z kancelafe MAS, ktefi jsou proskoleniv pracis MS 2014+ (pracovnik programového
ramce a pracovnik pro animace skol a skolskych zafizeni).

Informovani ZadatelG
Informovani Zadatell o veskerych zménach a vysledcich kontrol, o vyzvach k doplnéni apod. probiha
elektronicky, a to v ramci monitorovaciho systému 2014 + (MS 2014+) systémem depesi.

Kontrola formalnich naleZitosti a ptijatelnosti v téchto krocich:

10.

11.

Veskeré prijaté zadosti (elektronicky v MS 2014+) vcetné priloh prochazi kontrolou
formalnich nalezitosti a prijatelnosti, ktera probéhne do 20 pracovnich dni od ukonceni
pfijmu Zadosti.

Kontrolu provadi manazer pro realizaci CLLD, schvaluje ji manaZer MAS, uplatni se pravidlo
4 oci. Kontrola je zaznamendna do hodnoticiho formulafe v MS 2014+ (kontrolni list).
Splnéni kontroly prijatelnosti a formalnich nalezitosti je provedeno dle stanovenych kritérii
pro hodnoceni projekt(. U kazdého kritéria je stanoveno, zda se jedna o napravitelné i
nenapravitelné kritérium. Oddvodnéni je uvedeno u kazdého vysledku hodnoceni.
Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylu€ovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat
doplnéni informace od Zadatele / nerelevantni - kritérium se pro dany projekt nevztahuje.
V pfipadé, ze nebude splnéno jedno nenapravitelné kritérium, bude Zadost o podporu
vyloucena z dalSiho hodnoticiho procesu.

V pfipadé, Ze jsou vsechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt
vyhodnocena pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho
¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formdalnich nalezZitosti a pfijatelnosti, bude
Zadatel vyzvan k doplnéni zZadosti o podporu (Zadatele vyzve manazer CLLD nebo povéreny
pracovnik kancelare MAS).

Vymezeni nenapravitelnych kritérii pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je
definovdno v dokumentu hodnotici kritéria MAS, ktery je vefejné dostupny.

Na doplnéni Zadosti ve fazi kontroly formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti ma Zadatel 5
pracovnich dni ode dne nasledujiciho po dni odeslani vyzvy k doplnéni. V pfipadé
objektivnich divodd, je mozné, na zakladé Zadosti Zadatele, termin doplnéni prodlouZit o
dalsich 5 pracovnich dn(.

Vyzvu k doplnéni nedostatku v ramci pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je moziné
Zadateli zaslat maximalné dvakrat.

Pokud Zadatel vyzvu ani v ramci druhého kola nedoplnéni, MAS ukonci ve stanoveném
terminu administraci dané Zadosti o podporu a Zadateli je odesldna depeSe o ukonceni
administrace projektu prostfednictvim systému MS 2014+.

Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dalsiho vybéru, budou
upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 pracovnich dni ode dne doruceni
negativniho vysledku o pfezkum hodnoceni.

Veskeré vysledky kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zaddvd hodnotitel do
informacniho systému MS 2014+ pfi hodnoceni, tyto vysledky jsou zasilané elektronicky
Zadatelm s informaci o vysledku hodnoceni.
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12.

Zadatel si mize vysledky provedeného hodnoceni zkontrolovat v systému MS 2014+, kde
bude k dispozici stav zadosti. Systém MS 2014+ bude Zadatele automaticky informovat o
zménach v zadosti.

4.3. Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni projektl provadi hodnotici komise MAS tvorena z rfad ¢len(. Valnd hromada na svém
jedndni zvoli ¢leny vybérové komise. Rada MAS pro kazdou vyhlasenou vyzvu jmenuje ¢leny hodnotici
komise z fad vybérové komise (nejméné 3 ¢leny). Rada MAS jmenuje ¢leny hodnotici komise tematicky,
dle zaméreni dané vyzvy, tak aby se ¢lenové hodnotici komise v tématech Zadosti orientovali. Radou
budou vybrani ti clenové vybérové komise, ktefi budou mit k dané vyzvé znalosti potifebné k hodnoceni
projektd (napf. hodnotitelé pro oblast socidlni, skolstvi, bezpecnost...). Také budou zohlednény casové
moznosti jednotlivych ¢lend. O konec¢ném poctu clenll rozhodne rada MAS v momenté finalniho
schvalovani vyzvy.

Pravomoci, odpovédnost a postup hodnoceni:

1.

10.
11.

12.

Po uspésné kontrole formalnich naleZitosti a prijatelnosti nastava vécné hodnoceni, které se
zapisuje do MS 2014+.Zadatel ma ptistup k hodnoceni po ukonéeni vécného hodnoceni.
Hodnoceni se provadi na zakladé hodnoticich kritérii vyzvy MAS. Hodnotici kritéria posle
kanceldf MAS na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni pred vyhlasenim
vyzvy, metodik predd kritéria a svoje pfipominky na RO IROP. RO IROP kritéria potvrdi.
Hodnotici kritéria musi byt zndma pfti vyhlaseni vyzvy.

Hodnoceni Zadosti o podporu provadi hodnotici komise MAS.

Hodnotici komise zapisuje hodnoceni danych Zadosti do kontrolniho listu bodové dle
stanovené bodovaci Skaly pro kazdé kritérium. Body musi byt jasné charakterizované.
Hodnotici komise stanovi vysledny pocet bodu. Vysledny pocet bod( je stanoven po provedeni
hodnoceni vSemi povérenymi hodnotiteli na zakladé kontrolniho listu dle stanovené bodovaci
Skaly pro kazdé kritérium. Vysledny pocet bodl je primérem pfidélenych jednotlivymi
hodnotiteli. Hodnotici komise hodnoti dle kontrolniho listu pfijaté Zadosti.

MAS stanovi minimdlni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni, alespori 50 % z
celkového poctu bodd.

Vystupem hodnoceni je seznam projektl sefazenych sestupné podle dosaZzenych bodd.
Seznam projektd vytvori hodnotici komise neprodlené po skonceni hodnoceni projektd.
Hodnotici komise preda radé MAS seznam vSech projektl s vyznacenymi projekty navrzenymi
ke schvaleni.

Pfi rovnosti bodl bude postupovano podle nasledujicich principl v poradi, tak jak jsou
uvedeny:

- bude vybran projekt s nizsim financnim poZadavkem Zadatele, tj. nizsi absolutni hodnota
pozadavku dotace

- datum a ¢as podani projektu

V priibéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Vécné hodnoceni bude provedeno do 30 pracovnich dni od provedeni hodnoceni ptijatelnosti
a formalnich naleZitosti (hodnoceni muze vsak byt prodlouzeno na zakladé podani Zadosti o
prezkum hodnoceni ze strany Zadatele).

Vécné hodnoceni je ukonceno na zakladé ziskani nékterych z téchto stavu:

a) Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
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b) Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (Zadatel nedoloZil
nékterou z povinnych pfiloh, kterou je mozné dolozZit pfed vydanim pravniho aktu).

c) Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (administrace projektu
ukoncena a projekt neuspél v hodnoceni).

13. Po ukonceni vécného hodnoceni je vyhotoven zdpis zjednani, podepsany vSemi cleny
podilejicimi se na hodnoceni Zadosti. Zapis je predan radé MAS k provedeni findlniho vybéru
projektd.

14. Po provedeni vécného hodnoceni jsou Zadatelé do 5 pracovnich dnd informovani o vysledku
vécného hodnoceni.

15. Zadatelé, ktefi byli informovani o negativnim vysledku hodnoceni, mohou do 15pracovnich dni

pozadat o prezkum hodnoceni.

Postup pro vyuziti externich experti

V ramci programového ramce IROP nepredpokladame zapojeni externich expert( do hodnoceni.

5. Vybér projektl
Rada MAS Region HANA prevezme od vybérové komise poradi projekt(i v dané vyzvé, doporucené
projekty s kladnym ohodnocenim schvali. Jednani rady MAS musi probéhnout nejpozdéji do 10 dni od
obdrzeni finalniho vysledku vécného hodnoceni (po pfipadnych prezkumech).

Vybér projektll se provadi v téchto krocich:

- Rady MAS se Ucastni predseda vybérové komise, ktery predstavi vybér projektd.

- Rada MAS nemlize ménit poradi projektl nebo pridéleni bodového hodnoceni. V pfipadé
nejasnosti, dotazli, potfeby zmén si vyzada vyjadieni pfimo predsedy komise na misté nebo
v pfipadech zjisténi nesrovnalosti v hodnoceni iniciuje nové zasedani vybérové komise.

- Rada MAS muze provéfit bodovani jednotlivych projektd. Pri nalezeni nedostatkd nebo chyb,
mUiZe vybérovou komisi vyzvat k pfebodovani. Rada MAS muZe na svém jednani provérit
bodovani tak, Zze namatkové vybere jeden Ci vice projektl a provéfi jeho bodovani.

- Pravomoci rady MAS nemuze byt zména hodnocen poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

- Po ukonceni vybéru projektd radou je vyhotoven zapis z jednani. Zapis je do 5 pracovnich dni
po findlnim schvdleni radou vloZzen do MS 2014+. Zapis je zdroven zvefejnén na webovych
strankach MAS nejpozdé&ji do 10 pracovnich dni od data ukonéeni vybéru projektl. Zadatel je
informovan prostfednictvim interni depeSe MS 2014+.

Postupy pro rozhodovani o vysi alokace

O rozhodovdni o vysi alokace pro danou vyzvu zodpovida rada MAS pred vyhlasenim vyzvy. V pfipadé
nevycerpani alokace pro danou vyzvu, rozhodne rada o prevodu téchto financnich prostfedkt do dalsi
vyzvy MAS. Rada mizZe rozhodnout o realokovani prostfedkll z budoucich vyzev pro potreby
uspokojeni nahradnich projektd.
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Postup, kdyz pozadavky na financovani v projektech, které spinily minimalni bodovou hranici,

presahuiji alokaci vyzvy

Nahradni projekt: projekt, ktery splnil minimalni bodovou hranici, ale presahuje stanovenou
alokaci vyzvy. Nahradni projekty jsou sefazeny v poradi podle poctu ziskanych bodu.
Finanéni prostfedky budou nabidnuty prvnimu nahradnimu projektu, kdyz presahnou 30 %
jeho dotace z EFRR.
Nahradnimu projektu je nabidnuta c¢astka, ktera jiz nepostacovala na plné uspokojeni
posledniho projektu v dané vyzvé.
Po obdrzeni negativni odpovédi na nabidnuti neuplné ¢&astky rozhodne rada jednim
z nasledujicich postup:
o nahradnimu projektu bude nabidnuta navySena ¢astka, kterd bude realokovana
z budoucich vyzev rozhodnutim rady,
o nahradni projekty nebudou uspokojeny a ¢astka bude prevedena do budoucich vyzev,
o Cdstka bude nabidnuta dalsimu v poradi.
Po obdrzeni pozitivni odpovédi, tedy v pripadé, ze zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou,
predloi 7adost o zménu v projektu (déle jen ,Z0Z“), ve které aktualizuje Udaje v 74dosti, a je
mu vydan prdvni akt.
V prfipadé, Zze Zadatel odmitne realizaci s nabidnutou ¢astkou, je ¢astka nabidnuta dalSim
projektim v postupném poradi dle ziskanych bod.

5.1. Odpovednost za vytvoreni a schvaleni zapisu

1.

6.

Ze zasedani rady je vyhotoven pracovniky Kanceldfe MAS (Manazer pro realizaci SCLLD):

- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore.

- prezencni listina.

- zapis zjedndni rady vcetné doloZeni aktualniho slozeni osob podilejicich se na
vybéru/doporuceni projektl, uvedeni data a ¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou
vyboru.

Seznam doporuéenych/nedoporuéenych Zadosti bude zverejnén na internetovych strankach

MAS do 5 pracovnich dnl od zasedani rady. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto

realizace projektu, nazev projektu véetné Opatreni a vySe dotace v K¢ u vybranych zadosti.

Pracovnik Kancelafe MAS zaznamena vysledky vécného hodnoceni daného projektu do

hodnoticiho formulare v MS2014+ do 5 pracovnich dnl od zasedani rady.

Uspééné projekty jsou predany k administraci na CRR, kde prob&hne zavéreéné ovéreni

zpUsobilosti a vydani pravniho aktu.

Pfezkum hodnoceni projektd

V pripadé negativniho hodnoceni projektu v hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo ve
vécném hodnoceni rozhoduje prezkum revizni vybor. Zadatel mGze podat Zadost o prezkum hodnoceni
formalnich naleZitosti a prijatelnosti nebo vécného hodnoceni proti negativnimu i kladnému vysledku,
kdy napt. nesouhlasi s poctem pridélenych bod.
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Pti pfezkumu hodnoceni projektl se fidi revizni vybor zejména stanovami spolku a jednacim radem
revizniho vyboru.

Potvrzeni vybéru projektl radou MAS nemizZe probéhnout dfive, nez se vyresi vSechny Zzadosti o
prezkum.

Zadatel se mdze vzdat prava na podéni 7adosti o prezkum.

6.1. Postup hodnoceni pfezkumu formalni nalezitosti a pfijatelnost

- V pfipadé, Ze Zadatel poda Z7addost o prezkum hodnoceni projektl, musi ji podat
prostfednictvim MS 2014+ (jednotny formulaF) a to nejpozdéji do 15 pracovnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku.

- Na zakladé Zadosti o prezkum hodnoceni projektu je nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od
doruceni zadosti o prezkum svolano jedndni revizniho vyboru. Pfezkumné jednani revizniho vyboru
svola manaZer pro CLLD nebo jiny povéreny pracovnik kancelafe MAS a predava dokumentaci
reviznimu vyboru.

- Z jednani revizniho vyboru bude pofizen zapis, prezencni listina, struény popis obsahu zadosti
o prezkum, véetné identifikace Zadosti o podporu, rozhodnuti, véetné odlvodnéni.

- V pfipadé, Ze bude Zadost shledana dlivodnou, vraci se zpét do faze formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti.

- Zameéstnanci MAS, kteti provadi kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti projektu do 5
pracovnich dni provedou od rozhodnuti revizniho vyboru nové posouzeni Zadosti a neprodlené
oznameni vysledky Zadateli.

- V pfipadé, Ze je zadost nedlvodna, zlstava v platnosti hodnoceni formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostfednictvim MS 2014+ depesi.

- Proti vysledkiim prezkumu Reviznim vyborem neni mozné se odvolat na CRR.

- Predmétem prezkumného fizeni jsou pouze kritéria, proti kterym Zadatel podal Zadost.

- Opravni hodnotitelé se musi Fidit zavéry revizniho vyboru.

6.2. Postup hodnoceni pfezkumu vécného hodnoceni

- V pfipadé, Ze Zadatel poda Zadost o prezkum vécného hodnoceni projektl, musi ji podat
nejpozdéji do 15pracovnich dni ode dne dorucéeni informace o negativnim vysledku.

- Na zékladé Zadosti o pfezkum hodnoceni projektu je nejpozdéji do 5 dnidl od doruceni zZadosti
o pfezkum svoldno jednani revizniho vyboru. Pfezkumné jednani revizniho vyboru svold manazer pro
CLLD nebo jiny povéreny pracovnik kancelafe MAS a preddva dokumentaci reviznimu vyboru.

- Z jednani revizniho vyboru bude pofizen zapis, prezencni listina, struény popis obsahu Zadosti
o prezkum, vcéetné identifikace Zadosti o podporu, rozhodnuti, véetné odlvodnéni.

- V pripadé, Ze bude Zadost shledana divodnou, vraci se zpét do faze vécného hodnoceni.

- Vybérova komise ma poté 8 pracovnich dni od rozhodnuti revizniho vyboru na prehodnoceni
Zadosti

- V pfipadé, Ze je Zadost nedlvodna, zUstava v platnosti hodnoceni vécné a Zadatel je o tom
informovana prostrednictvim MS 2014+ depesi.

- Zadatel je o vysledku hodnoceni pfezkumu #adosti informovédn do 5 pracovnich dnd od
vyporadani pfezkumu a to prostfednictvim depese v MS 2014+,

- Predmétem prezkumného fizeni jsou pouze kritéria, proti kterym Zadatel podal Zadost.

- Opravni hodnotitelé se musi Fidit zavéry revizniho vyboru.
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7. Postupy pro posuzovani zmeén projektd

- Zadatel / ptijemce je povinen hlasit zménu projektu neprodlené a to prostfednictvim MS
2014+,

- ManaZer CLLD nebo v pfipadé nepfitomnosti vedouci manazer MAS bude potvrzovat, Ze
podstatna zména projektu, poZzadovana pfijemce, neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

- Manazer CLLD nebo v pfipadé nepfitomnosti vedouci manazer MAS MAS posuzuje, zda zména
projektu nema vliv na plnéni cil(i strategie CLLD.

- MAS se vyjadfuje pouze k podstatnym zménam v projektu.

- Kancelar MAS pfijme elektronicky zmény, zménu posoudi manaZer SCLLD a vyda rezhednuti
stanovisko.

- V ptipadé nejasnosti konzultuje pracovnik MAS s predsedou vybérové komise, ktery minimalné
s jednim ¢lenem vybérové komise zménu posoudi.

- V ptipadé kladného posouzeni Zadosti 0 zménu jezména-doperuéena-vyda MAS k podstatnym
zméndm souhlasné stanovisko. V opacném pfipadé jez—ména—zamitruta vyda MAS nesouhlasné
stanovisko.

- Stanovisko je v pisemné podobé neprodlené predano zadateli.

- Potvrzené vyjadreni vlozi zadatel do MS2014+ jako prilohu Zadosti o zménu po obdrzeni
stanoviska od kanceldfe MAS.
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8. Auditni stopa, archivace

Auditni stopa bude zajisténa v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbég,
spisovym a skartaénim fadem MAS Region HANA a s podminkami RO IROP. MAS Region HANA m4
vlastni archivaéni a skartacni fad (https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/45/1D06%20-
%20Archivacni%20a%20skartacni%20rad_M3LD0QO.pdf), v souladu se zakonem, dle kterého auditni

stopu a archivaci provadi. MAS uklada dokumenty ve fyzické podobé v kancelafi MAS v archivu.

Zvlast jsou ukladany elektronické dokumenty, které jsou k nalezeni na archivacnich mediich MAS.

Dokumenty nebo elektronické dokumenty k projektiim jsou vedené prostiednictvim systému MS

2014+ a jsou timto systémem archivovany na centralni drovni.

Archivovany jsou dokumenty tykajici se realizace SCLLD.

Stanoveni typu dokumentt k archivaci:

Dokumenty, tykajici se IROP, se archivuji minimalné do konce roku 2030.

Typ dokumentu

Format dokumentu

Doba archivace

Interni postupy Fyzicky Do 31.12. 2030
Vyzvy Fyzicky Do 31.12. 2030
Kritéria Fyzicky Do 31.12. 2030
Kontrolni listy Fyzicky Do 31.12. 2030
Zadosti o podporu Fyzicky Do 31.12. 2030
Hodnoceni a vybér projekt( Fyzicky Do 31.12. 2030
Posuzovani zmén projekt( Fyzicky Do 31.12. 2030
Komunikace se Zadateli Fyzicky / elektronicky Do 31.12. 2030
Prezentace ze seminarl pro Fyzicky / elektronicky Do 31.12. 2030
Zadatele

Prezencni listiny Fyzicky Do 31.12. 2030
Zapisy z jednani fyzicky Do 31.12. 2030

9. Komunikace se Zzadateli

Postupy pro komunikaci se Zadateli

Komunikaci se Zadateli provadi kancelar MAS a to manazer MAS a manazer pro realizaci strategie CLLD,

po povéreni komunikovat muze i pracovnik programového ramce. VSechny uvedené cinnosti jsou

kancelafi MAS vykondavany zdarma do ukoncéeni doby udrzitelnosti.

MAS Region HANA vyuzivéd ke komunikaci tyto formy:

- Osobni jednani v kancelari MAS
- Elektronické jednani:
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(a) webové stranky MAS, zde jsou uvedeny veskeré informace k vyhlasenym vyzvam
a k administraci Zadosti o dotaci, také zapisy z jednani rady a vybérové komise, a
dalsi.
(b) e —mailem
(c) interni depesi pres MS 2014+, cozZ je zakladni povinny komunikacni nastroj mezi
Zadatelem a MAS
- telefonickd komunikace
- doporucena posta
- datova schranka v ojedinélych pripadech

Veskeré informovani Zadatell o stavu Zadosti probiha vyhradné pres monitorovaci elektronicky
systém MS 2014+.

10. Spoluprace s externimi subjekty

Opravnénou osobou komunikace s RO je manaZer MAS, manazer SCLLD, pfedseda a mistopfedseda
MAS. MAS je pfipravena umoznit vykon kontrol a poskytne soucinnost s orgdny. MAS ma povinnost
poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii zaméstnanclm nebo zmocnénclim
povéfenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komisi,
Evropského Uucéetniho dvora, NejvysSiho kontrolniho ufadu, Auditniho orgdnu, Platebniho a
certifikacniho organu, pfislusného organu financni spravy a dalsich opravnénych organ( statni spravy,
umoznit vykon kontrol a poskytovat soucinnost pfi provadéni kontrol.

V ptipadé externich kontrol, informuje MAS (Manazer pro realizaci SCLLD) do 10 pracovnich dn& RO
IROP o zahdjeni a vysledku kontrol prostfednictvim e-mailu.

11. Nesrovnalosti a stiznosti

11.1. Nesrovnalosti
Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich piedpist EU nebo CR v dlsledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do
vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.
Mezi znaky nesrovnalosti patfi:
- poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni
jakéhokoliv narodniho pravniho predpisu.
- ohroZeni nebo poskozeni financnich zajmG EU - vdUsledku poruseni
komunitarniho prava doslo k ohroZeni nebo poruseni finan¢nich zajm( EU.
- jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodafského subjektu.

Spachany trestny Cin pfi realizaci projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU se povaZuje také za
nesrovnalost.
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Pokud manazer MAS nebo manaZer pro realizaci CLLD zjisti podezfeni na nesrovnalost, do 14
pracovnich dni toto ohldsi pisemné na RO IROP, oddéleni kontroly. RO IROP je poté zodpovédny za
feSeni nesrovnalosti.

11.2. StiZnosti
Stiznost na MAS vyftizuje revizni vybor MAS a to ve lhGté do 20ti dnd od pisemného predani stiZznosti
na MAS a predkladatel bude pisemné vyrozumén o vyhodnoceni stiznosti a to prostfednictvim dopisu
nebo e-mailu. Informaci o vyhodnoceni stiznosti poskytne predseda Revizniho vyboru nebo povéreny
pracovnik MAS.

Postup pfi podani stiznosti proti postuptim MAS p¥i vybéru projekti
Proti vybéru projektll Zadatel nepodava prezkum hodnoceni projekt(, ale stiznost proti postupu MAS.

Stiznost proti postupu vybéru mizZe Zadatel podat nejpozdéji do 15 kalendarnich dnd ode dne doruceni
oznameni o vybéru projektd.
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