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1. Zakladni informace

Evaluace je nedilnou a povinnou ¢asti mistniho akéniho planovani. Postup evaluace vyplyva z Pravidel
pro Zadatele a pfijemce — Specificka ¢ast — Vyzva akcni planovani v dzemi — MAP. Projekt MAP IV pro
ORP Konicko, reg. ¢. CZ.02.02.XX/00/23_017/0008415 je v soucasné dobé v realizaci. Pocatek doby
realizace je datovan od 1. 12. 2023 s datem ukonceni ke dni 31. 12. 2025. Jeho realizace témér plynule
navazuje na tfi predeslé projekty MAP, pficemz MAP lll. nebyl implementacni.

Hlavnim cilem Evaluacniho planu je predstavit ¢asovy plan jednotlivych krokl, evaluaéni metodologii
— poufZité nastroje a prace s daty, evaluacni postupy zjisténi dopadd na cilové skupiny, vystupy celé
evaluace.

Celd evaluace je jednou z kli¢ovych aktivit projektu (KA), probiha pribézné, ¢imz prispiva ke zdarnému
prabéhu projektu - vyhodnocuje dilci aktivity a hlida pfipadné odchylky od plvodniho zaméru.

Vystupem evaluacni ¢innosti budou tyto dokumenty:

» Evaluaéni plan — predkladany dokument
» Zavérelna evaluacni zprava

2. Stanoveni cill vnitfniho hodnoceni a strategie

Cilem je zhodnoceni dopadu realizovaného projektu na vsechny relevantni cilové skupiny a diseminace
zjisténi. Zjistovany budou zejména zamyslené, ale i nezamyslené dopady. Zasadni zménou po realizaci
projektu by mélo byt zkvalitnéni regionalniho vzdélavani.

Cela evaluace vychazejici ze zamérl projektu se zaméruje na zjisténi dopadli zejména u pedagogickych
pracovnikd a u vedeni skol a jejich zfizovatell (ziskané poznatky budou tfidény dle pohlavi) a u dalSich
cilovych skupin ( rodice/zakonni zastupci, déti/zaci, vefejnost, ad.) budou sledovéany vysledky aktivity
a dopady odvozovany zejména skrze synergicky efekt systemického pfistupu.

3. Casovy plan

jednotlivych krok hodnoceni. Vnitfni hodnoceni dopadu miiZe probihat dlouhodobé, proto je tieba
peclivé napldnovat terminy realizace, a to predevsim s ptihlédnutim k ¢asovym moZnostem vybranych
cilovych skupin, které budou zapojeny do evaluacnich Setfeni (v této souvislosti je tfeba predevsim
brat na zretel terminy Skolnich prazdnin, zahajeni nebo ukonceni Skolniho roku, terminy jarnich
prazdnin a dalsi obdobi skolniho roku, kdy mlze byt casova kapacita vedeni a pedagogui skol a
Skolskych zafizeni, rodi¢l a dalSich aktér(i omezena) a pfizpUsobit také napli evaluace aktualnim
potifebam projektu, resp. jeho realizatordm.. Evaluator zpracuje pfehledny harmonogram realizace
hodnoceni tim, Ze rozdéli evaluacni aktivity do nékolika fazi. VSechna zjisténi budou zapracovéana do
vystupll zavérecné evaluacni zpravy, ktera bude schvélena
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Ridicim vyborem MAP po predchozi vefejné diseminaci. Na vyhodnoceni celé vyzvy bude
spolupracovéno s RO OP JAK dle postupd uvedenych v Pravidlech pro 7adatele a pfijemce vyzvy Akéni
planovadni v uzemi MAP (specifickd ¢ast). Prijemce dotace bude zjisténi sdilet na evaluacné-
metodickych setkanich organizovanych RO OP JAK, na které si pfipravi vystup, tj. dokument obsahuijici
shrnuti dopadU aktivit projektu na cilové skupiny.

I.Faze: 1-3 mésice.
Priprava a nastaveni evaluaéniho planu, projedndnis RT. Zpracovani podrobného planu postupu
evaluace (interni evaluacni design). Evaluator spolec¢né s RT MAP stanovi témata a cile vnitfniho
hodnoceni, a v ndvaznosti na né evaluacni otazky a metody.

Il.Faze: 1 —1,5roku
Sbér dat (Desk research, rozhovory, dotaznikového Setreni) .

lll.Faze: 0,5 roku pred ukoncenim projektu
Vyhodnoceni poznatkd, vystupl a desk research.

IV.Faze: 2 mésice pred ukoncenim projektu
Zpracovani a pripominkovani zavérecné zprdvy evaluace. Diseminace zjisténi relevantnim
aktérdm. Evaluaéné metodické setkani RO OP JAK — prezentace zjisténi.

V.Faze: 1 mésic pred ukoncenim projektu
Projednani zavérecné zprdvy evaluace v orgdnech MAP.

4. Nastroje a strategie prace s daty

Vybér vhodnych nastroji a stanoveni zplsob( vyhodnoceni. Evaluator ve spolupraci s RT MAP a s PS
nebo externim odbornikem definuje konkrétni ndstroje pro realizaci hodnoceni a postup, jak budou
ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na Uzemi MAP. Vhodnymi ndstroji jsou napfiklad fizené
rozhovory, workshopy, jednani PS, dotaznikovd Setfeni. Vhodnost ndstroji je opét nutné zvazit
i z hlediska toho, jaké cilové skupiny budou zapojeny do Setfeni pro vnitfni hodnoceni.

1. Desk research
Predpoklada se vyuZiti nasledujicich podkladu:
— Dokumenty ,Zadosti o podporu u projektu MAP IV.“; Evaluaéni zpravy z projektd MAP Il
— Dokumentace MAP IV. (analytické podklady, strategické rdmce, implementacni ¢ast, ro¢ni
akéni plany, aj.)
— Dokumentace MSMT, CSI, NPI
— Dokumentace PAQ research
— www.mapavzdelavani.cz
— Vstupni dotaznik prabézné evaluace

2. Analyza dokumenti
Zapisy z jednani pracovnich skupin a fidiciho vyboru.

3. Rozhovory se zainteresovanymi osobami — polostrukturované rozhovory
Meélo by se jednat o osoby zapojené do procesu mistniho akéniho planovani: ¢leny fidiciho
vyboru, pracovnich skupin, zastupce skol apod. (konkrétni osoby budou vytipovany).
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4. Skupinové rozhovory ¢i focus groups
Se zastupci vybranych cilovych skupin (napf. pedagogové v ramci pracovnich skupin).

5. Dotaznikové setieni
Dotaznikové Setfeni bude zaméreno na konkrétni vybrana témata.

Data budou vyhodnocovana zejména dle vysledku aktivit a dopadi na jednotlivé cilové skupiny. Pro
kaZzdou cilovou skupinu jsou / mohou byt stanoveny specifické evaluaéni otazky. Evaluaéni otazky
pro dopad budou stanoveny po konzultaci s evaluatorkou projektu.

Probéhne diseminace zjisténi smérem k fizeni projektu a i k SirSi vefejnosti. Nasledny plan je tedy
zpracovan s ohledem na cilové skupiny.

5. Vyhodnoceni dopadi na cilové skupiny

Do projektu jsme vybrali nasleduijici cilové skupiny:
a) Vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé
b) Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
c) Rodice déti a Zakl (pripadné zakonni zastupci)
d) Déti, 7aci S
e) Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni
f) Sirokd vefejnost
g) Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Cilova skupina:
a) Vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé

Popis cilové sk. na zacatku (zZadost)

Jedna se 0 ZS, MS a jednu ZUS (Konice). Mezi ZS jsou $koly malotfidni. Neni zde zastupce $kolského
zafizeni, v Uzemi nejsou Skolska zafizeni. Spoluprace s vedoucimi pracovniky skol byla navazana jiz v
ramci predchozich projektd MAP I-1lI, kde se aktivné ucastnili setkani a na zakladé téchto setkani
predpokladame jejich Siroké zapojeni do projektu. Reditelé kvituji velice kladng, Ze s nimi nékdo
komunikuje, vnima jejich potfeby a snaZi se jim pomoci Fesit problémy, které ve Skolstvi jsou.

Dle evaluace MAP Ill je potfeba se zaméfit na team-buildingové aktivity, koucovani reditell a Sirsi
sdileni pfiklad( dobré praxe a spoluprace. Zfizovatelim pfineslo ak¢ni planovani moznost navazani
spoluprdce. Ta se rozviji i diky tzv. Starostenskému sezeni. Zfizovatelé jsou zatiZzeni nutnosti
financovani kol mensich a malot¥idnich ZS: napt. doplaceji na platy pedagogtl, ve snaze $kolu udrzet.
Sitovani a vzdjemna informovanost jsou jednou z cest, jak pomoci udrZeni a zejména rozvoji téchto
$kol. Nabidku na zapojeni a informace diky projektu ziskd 100% zastupc(i CS. Reditelé jako CS jsou
zaroven CS pedagogicti pracovnici — zejména reditelé malotfidnich Skol oproti feditelim skol plné
organizovanych a vétsich nemaji mnohdy moznost delegovat nékteré své ¢innosti na dalsi osoby z
pedagogického sboru. Nad rdmec administrativy a managementu musi realizovat vychovné-
vzdélavaci aktivity spojené s roli ucitele a organizovat volnocasové aktivity, popf. zajistovat
materialné-technicky provoz skoly.

Na konci (2025) — zkvalitnéni regionalniho skolstvi
- prohlubovani spoluprace mezi vSsemi aktéry ve vzdélavani - mezi zfizovateli (jsou prabézné
informovani o pokroku v projektu - vice viz Sifeni vystupl projektu), rediteli, pedagogy a
dalsimi aktéry Skolstvi na Uzemi realizatora projektu
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- vzajemné spolupracovat, spolec¢né planovat, navzajem budeme sdilet priklady dobré praxe
mezi véemi zainteresovanymi subjekty ve vymezeném Uzemi — Skolami, zfizovateli...............

- snizeni financniho zatizeni zfizovatel(

- vzadjemné informovani o dotacnich titulech, které pomohou rozvoiji jejich skol

- kvalitni aktivity pro CS, pedagogické a nepedagogické pedagogické pracovniky s pozitivnim
dopadem na kvalitu vzdélavani

- pocet aktivit, které budou mit pozitivni vliv na wellbeing a pozitivni klima ve skolach - team
buildingové aktivity, koucovani feditell a Sirsi sdileni priklad( dobré praxe a spoluprace

Velikost CS: Cilova skupina je tvorena rediteli, zastupci rediteld Skol a zastupci zfizovatelll ORP Konice,
ORP Olomouc, ORP Litovel. Celkem je do projektu zapojeno 25 skol, venkovského typu. V Gzemi jsou
vedle velkych Uplnych zakladnich skol i Skoly malotfidni. Z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje plyne, Ze ve vékové kategorii 2-15 let je predikovan pokles
poctu osob. Nagi ambici je, aby stavajici MS a ZS byly zachovény i v malych obcich nadale. Velikost
pedagogickych sbort v MS a ZS je tak rGiznorodd. Nabidku na zapojeni a informace diky projektu ziska
100 % zastupcl CS.

Implementacni aktivity zamérené na tuto CS.

1. POVINNE podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci
Nejsou zde dany aktivity pro tuto CS, ale néktefi vedouci pracovnici $kolstvi se zicastni téchto aktivit
jako pedagogicti pracovnici

2. POVINNE rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména 24k se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Nejsou zde dany aktivity pro tuto CS, ale néktefi vedouci pracovnici $kolstvi se zicastni téchto aktivit
jako pedagogicti pracovnici.

e DVPP zamérené na vzdélavani asistenta pedagoga a specialniho pedagoga a setkavani se
zamérené na sdileni dobré praxe. Minimalné 2 aktivity. Kazda aktivita ¢asova dotace 2 — 8
hod.

1. Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s Zakem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v béiné tfidé I. (Zaci s LMP, PAS, poruchy uéeni aj.). ZS Tésetice, 16.4.2024

2. Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s zakem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v bézné tridé Il. Patalova, listopad 2024

3. Seminaf/setkani: Jak komunikovat s détmi zasazenymi rozvodem rodic¢d. Naruc rodic¢am.
2024/2025

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora,
managementu tfidnich kolektiv(

e Platforma pro setkavani zastupcl materskych skol
Realizace: Od zati 2024 realizace min. 2 setkdni zastupct MS. Jednd se o uzavfenou skupinu jiz
registrovanych pracovnikd MS, mezi kterymi jsou i vedouci pracovnici MS.

4. VOLITELNE:
e Wellbeing - Psychohygiena a prevence vyhoreni u pedagogl

Popis: min. 4 aktivit. Jedna aktivita (cyklus) = série 3 workshopt (¢asova dotace 1 workshopu je 4-8
hod). Do jedné aktivity se m{Ze zapojit vice skol soucasné. Cca 90 hod.
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U&astnici: skupina 10-12 u&astnikd z Fad danych CS .

1. Uvodni seminaf + ochutnavkovy workshop praktickych wellbeingovych aktivit: zafi 2024. KC
Laskov.
Mgr. Michaela Pugnerova, PhD. : Vybrané aspekty psychohygieny a wellbeingu v osobnim a
profesnim Zivoté
Bc. Monika Cestrovd, DT: Terapeutické techniky, ochutnavka

2. Arteterapie — keramika — 3 workshopy

3. Arteterapie — dramaterapie, malovani a muzikoterapie — 3 workshopy

4. Pohybové — jéga, pohybové, tanec — 3 workshopy

Odborné aktivity zamérené na tuto CS:
A) Jednani fidiciho vyboru
1x za pUl roku

B) Jednani pracovnich skupin
1x za 3 mésice

Zachyceni vysledk{/vystupl (monitoring):
Implementacni aktivity zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vSech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:
e Platforma pro setkavani zastupcl materskych skol
e Mentdlni hygiena pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli aneb prevence
syndromu vyhoreni
Sbér dat:
dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani ¢cleny RT s vedenim $kol, v rdmci pracovnich skupin)

Odborné aktivity zamérené na tuto CS:
e Jednani fidiciho vyboru

zapisy z RV — analyza zapist, dokumentd, dotaznik
e Jednani pracovnich skupin

zapisy z PS — analyza zapis(, dokumentd, dotaznik

Indikatory dopadu:

pocty a charakteristika zapojenych ucastnikd z CS do mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani;
spektrum a pocet forem spoluprace mezi Skolami,

pocty aktivit vyjadrenych zajm{ o aktivity,

pocty sdilenych priklad dobré praxe;

pocty reditelll Skol aktivné podporujicich vzajemné uceni;

pocet ocenéni spoluprace mezi pedagogy ze strany vedeni Skol

pocet investi¢nich planl ¢i realizovanych projektld na podporu moderniho vybaveni u¢eben, skolniho
vzdélavaciho zazemi (knihovny) nebo vybaveni pro pfistup Zak(l se zdravotnim omezenim

. Region HANA, z.5

O REGION HANA Mamésti T.G. Masaryka 99,
e D ) ZAPSANY SPOLEK 783 44 Namést na Hané
Region HANA tel.: +420 585 794 622




Spolufinancovano ’\Kﬁ»
Evropskou unii I

Metody evaluace pro dopad: analyza dokumentl, dotaznikové Setteni, polostrukturované rozhovory
s vedenim $kol a zfizovateli (v rdmci setkani fidiciho vyboru, pracovnich skupin nebo setkani s ¢leny
RT)

Zdroje dat: zapisy z jednani z RV MAP, zapisy z jednéni z PS, dotazniky
b) pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pocatek: Tato cilova skupina je pro projekt velmi dlleZita. Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici se
zapojovali jiz do predchozich projektl. SnaZzili jsme se tyto pracovniky motivovat i ke vstupu do
projektu MAP IV. Maji v nas daveéru, véri, Ze aktivity opét prinesou rozvoj jejich znalosti v oblasti
vzdélavani. Sami pfichazi s ndméty aktivit, reagujeme tedy na potreby této cilové skupiny.
Prostfednictvim PS pak vznikaji kvalitni akéni plany. Tato cilova skupina zahrnuje pedagogické i
nepedagogické pracovniky ze vSech nasich zapojenych skol (100%). Neprovadime pti oslovovani
selekci, na akce zveme vSechny pedagogy prostfednictvim pozvanek zasilanych na vedeni skol, oni
sami si pak urci, o jaké aktivity maji zajem. V pfipadé velkého zajmu nékteré aktivity opakujeme i
vicekrat. Zaroven vyuzivdme nabidek ostatnich MAP a NPI. Vedle pozvanek vyuzivdme i nase webové
stranky. Pfinosem projektu je spokojeny a vzdélany pedagogicky i nepedagogicky pracovnik.

Na konci projektu (2025):

zadjem o aktivity smérujici k rozvoji kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani, EVVO, k
rozvoji kulturniho povédomi (predpokladame, Ze se déti nadédle budou seznamovat s hanactinou,
kterd je typicka pro nase Uzemi) a cizich jazykd.

Chtéji se sezndmit s novymi didaktickymi formami vedoucimi k rozvoji klicovych kompetenci napft.
formou workshop a praktickych cviéeni, zavadéni materiald vytvorenych v OP VVV/OP JAK, nebo
systematizovanych v IPs Podpora kurikularni prace skol.

Rozvoj kompetenci a pozitivnim vlivem na wellbeing Zaka i jich samotnych.

Ziskaji nové postupy prace, které zptijemni détem pobyt ve skole.

Zaméfi na déti se Skolnim neuspéchem

Spokojeny a vzdélany pedagogicky i nepedagogicky pracovnik.

Velikost CS: Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici 25 kol obci ORP Konice, ORP Olomouc, ORP
Litovel, venkovského typu. Nékteré skoly v Uzemi trpi snizovanim poctu nepedagogickych pracovnikd
v dlsledku 3krtli v rozpoctu Skolstvi, pocet asistentl pedagoga se sniZuje nebo hrozi jeho snizeni a
tim i kvalita vyuky.

Skolni rok 2022/2023

Pocet asistentd pedagoga MS: 19

Pocet asistentd pedagoga ZS: 26

Implementadni aktivity zamérené na tuto CS:
1. POVINNE podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

1. Seminare/webinaie pro vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Téma: Ctenarska
gramotnost. Realizace min. 6 seminard/akci, pro min. 10 pedagogt, riznych skol, ¢asova
dotace 40 hodin.

e Naméty k aktivizaci Zakl prostfednictvim metod ¢tenarské gramotnosti, Mgr.
Michaela Hantkova ze vzdélavaci agentury EDUPRAXE, s.r.o. — 6.5.2024, workshop
pro ucitele riznych predmétd pro I. i Il. stupen
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o Jak stanovit cil vyuky a vést Zaky k jeho naplnéni. 26.4.2024, workshop pro ucitele
matematiky i jinych pfedmét(l a pro ostatni pedagogické a nepedagogické pracovniky na 1.i
2.stupni ZS k tématu matematicka gramotnost, pfednasejici Lenka Ondrackova ze vzdélavaci
agentury EDUPRAXE, s.r.o..

2. POVINNE rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zak se socialnim a jinym znevyhodnénim

1. Semindre a projektové dny zamérené na rozvoj logické, technické, digitalni a informatické
gramotnosti 7akd. Realizace: planujeme na cca 15 $kolach. Casova dotace 1x 4 —8 hod.
Planujeme aktivitu opakovat podle zdjmu ve $kolach (cca 2x). Realizator: MALA TECHNICKA
UNIVERZITA. Zacatek: kvéten 2024.

2. Autorské cteni Zaklm. Realizace: Jednotliva autorska ¢teni/ workshopy (¢asova dotace 2-4
hod) na cca 15 skolach. Planujeme aktivitu opakovat podle zajmu ve Skolach. Od zari 2024.

3. Seminaf a workshop finanéni gramotnosti pro zaky - projektovy den pro Zaky. Realizace: pro
10 rdznych $kol (dle predbézného zajmu $kol) ZS: 10 vyucovacich hodin (pocet opakovani
min. 2x).

1. Projektovy den, ZS Bohuslavice u Konice, 16.5.2024

4. Setkavani s dalSimi aktéry pro Skolstvi. Realizace: Celkem 4 setkdni s odbornikem.
e Seminaf na téma Nadané déti — 12.4. 2024, ZS Namé&st na Hané
e Proc¢ je dilezité ¢teni a prechod z MS do ZS, v zafi 2024

5. DVPP zamérené na téma rovnych ptileZitosti. Realizace: 4 seminare, 2-8 hodin.
e Jak pracovat s nadanymi détmi, 12.4.2024, PhDr. Jitka Fortikova Ph.D. , ZS Ndmést na Hané
e Sikana, ADHD a sebepo$kozovani. Rijen 2024.

6. DVPP zamérené na vzdélavani asistenta pedagoga a specialniho pedagoga a setkavani se
zamérené na sdileni dobré praxe. Minimalné 2 aktivity. Kazda aktivita ¢asova dotace 2 — 8
hod.

e Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v béiné tiidé (Zaci s LMP, PAS, poruchy uéeni aj.). ZS Té3etice, 16.4.2024

o Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v bézné tfidé Il. Patalova, listopad 2024

e Seminaf/setkani: Jak komunikovat s détmi zasazenymi rozvodem rodic¢d. Naruc rodic¢am.
2024/2025

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik{i ve vzdélavani a
podpora, managementu tfidnich kolektiv(

1. Platforma pro setkavani zastupcl materskych skol. Realizace: Od zafi 2024 realizace
min. 2 setkani zastupc MS. Jedna se o uzavienou skupinu pracovnik(i MS, mezi
kterymi jsou i vedouci pracovnici MS.

4. VOLITELNE

Wellbeing - Psychohygiena a prevence vyhoreni u pedagogt
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Popis: min. 4 aktivity. Jedna aktivita (cyklus) = série 3 workshopl (¢asova dotace 1 workshopu je 4-8
hod). Do jedné aktivity se mlzZe zapojit vice skol soucasné.
Predpoklddand celkova ¢asova dotace za projekt bude cca 90 hod.
U&astnici: zatim nemame jasné, zda se aktivity zG€astni uzaviena skupina 10-12 u&astnikd z Fad
danych CS ¢i jednotlivé aktivity nabidneme jednotlivé a tim budou Ucastnici vzdy jini
1. Uvodni seminaf + ochutnavkovy workshop praktickych wellbeingovych aktivit: zafi 2024. KC
Laskov.
Mgr. Michaela Pugnerova, PhD. : Vybrané aspekty psychohygieny a wellbeingu v osobnim a
profesnim Zivoté
Bc. Monika Cestrova, DT: Terapeutické techniky, ochutnavka
2. Arteterapie — keramika — 3 workshopy
3. Arteterapie — dramaterapie, malovani a muzikoterapie — 3 workshopy
4. Pohybové — jéga, pohybové, tanec — 3 workshopy

Zachyceni vysledk(/vystupd (monitoring):
Implementacni aktivity zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vsech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:
e Setkavani s dalSimi aktéry pro Skolstvi.
e Platforma pro setkavani zastupcl materskych skol
e Mentdlni hygiena pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli aneb prevence
syndromu vyhoreni
Sbér dat:
dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani ¢leny RT s vedenim skol, v ramci pracovnich skupin)

Odborné aktivity zamérené na tuto CS:
e Jedndni pracovnich skupin
Sbér dat: zapisy z PS — analyza zapisli, dokumentd, dotaznik

Indikatory dopadu:

pocty a charakteristika aktérl zapojenych do mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani (napfr.
pracovnich skupin projektu),

pocty pedagog. i nepedag. pracovnik(i ochotnych sdilet své zkusenosti s jinymi (DVPP seminare pro
asistenty a Setkavani s dalSimi aktéry ve skolstvi...),

pocty pedagog. i nepedag. pracovnik( otevienych k dalsSimu rozvoj svych pedagogickych a didaktickych
kompetenci,

pocty pedagog. i nepedag. pracovnik(i otevienych k dalsim moZnostem a formam modernich
alternativnich forem vzdélavani,

pocty pedagog. i nepedag. pracovnikd podporujicich rozvoj komunikace zaka v cizim jazyce

spektrum a pocet forem spoluprace mezi ped. Pracovniky,

pocty aktivit (pfip. vyjadfenych zajm( o aktivity) osvéty k problematice syndromu vyhofeni a
wellbeingu na Skolach a u pedagog. i nepedag. pracovnikd,

zajem pedag. i nepedagog. pracovnikd o vyuziti novych didaktickych forem, materiald a ¢i konkrétnich
pomucek pro konkrétni zdravotni znevyhodnéni ¢i postiZzeni ve vyuce,

pocet vytvorenych metodickych materialQ.
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Metody evaluace pro dopad: analyza dokumentl, dotazniky, rozhovory (v pracovnich skupinach
projektu)

Zdroje dat: zapisy z jednani z RV MAP, zapisy z jedndni z PS, dotazniky

c) Rodice déti a Zakut (pripadné zakonni zastupci)
Popis cilové skupiny na zacatku:
Mezery jsou ve spolupraci s rodici, s rodic¢i déti z matefskych Skol a z I. stupné zdkladnich skol se
spolupracuje nejlépe. Horsi je spoluprdce s rodi¢i déti z Il. stupné, zejména rodici déti s vzdélavacimi
problémy. Do planovacich proces( se vétSinou zapoji rodice, jejichz Zaci nemaiji problémy ve skole,
takovi rodice pak usiluji o to, aby vzdélavaci proces byl na vyborné urovni. Hlavni potfebou této cilové
skupiny je zajiSténi vysokeé kvality vzdélavaciho i vychovného procesu jejich déti. Jsou rodice, ktefi jsou
ochotni napomahat v projektu tak, aby se naplfiovaly jeho cile, jsou zapojeni v RV.

Na konci (2025) — zkvalitnéni regionalniho Skolstvi prostfednictvim: aktivni spoluprace CS se Skolami,
aktivni zajem a informovanost.

Velikost CS: Rodice déti a Zakd 25 skol obci ORP Konice, ORP Olomouc, ORP Litovel, venkovského
typu.

Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:
1. POVINNE podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Nemame aktivity uréené této CS.

2. POVINNE rozvoj potencialu kazdého 7aka, zejména zaki se socidlnim a jinym znevyhodnénim
1. Setkdvani s dalsimi aktéry pro Skolstvi. Realizace: Celkem 4 setkani s odbornikem.
e Seminaf na téma Nadané déti — 12.4. 2024, 5 Namé&st na Hané
e Prod je dileité ¢teni a prechod z MS do Z8, zafi 2024

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpora, managementu tridnich kolektiv(
Nemame zde aktivity uréené této CS.

4. VOLITELNE
Nemame zde aktivity uréené této CS.

Zachyceni vysledkii/vystupti (monitoring):
Implementacni aktivity projektu zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vsech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Budeme méfit dopad na tuto CS prostfednictvim evaluacnich aktivit s pedagogy a vedenim skol

dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani cleny RT s vedenim $kol, v rdémci pracovnich skupin)

Indikatory dopadu:
Pocet vyjadreni zajmu o osvétu v oblasti inkluzivniho vzdélavani a jeho moznosti
Pocet rodi¢t kontinualné pracujicich se skolou
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Metody evaluace pro dopad: dotaznikové Setfeni a rozhovory svedenim $kol, pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky.

Zdroje dat: dotazniky, zapisy z rozhovord, vyroc¢ni zpravy skol

d) Déti, zaci ZS
Popis cilové skupiny na zac¢atku:
Tato cilova skupina je alfou a omegou celého projektu. Jednd se o déti v materskych Skolach a zaky
zakladnich skol, u kterych je potfeba podporovat rozvoj potencialu a osobnosti se zvlastnim dlirazem
na podporu déti a zak( ohroZenych skolnim neulspéchem.

Na konci projektu (2025): zkvalitnéni regionalniho skolstvi prostiednictvim:

zlepsené kvalita vyuky a vzdélavani déti a zakd,

rozvijenych klicovych kompetenci, ovlivnéni modernimi didaktickymi formami,

rozvoj jejich potencialu a osobnosti se zvlastnim dlirazem na podporu déti a Zak ohroZenych skolnim
neuspéchem,

posunuti negativniho vnimani skoly touto CS,

lepsiho vztah ke skole,

poskytnuti zpétné vazby pedagoglm pro zlepseni kvality vzdélavani a diskuze,

rozvoje kompetenci pti uZivani ciziho jazyka, digitalni gramotnosti a informatického mysleni,
dosazeni well-beingu zak( prostfednictvim rozvoje kompetenci pedagog.

Velikost CS: V rdmci projektu je zapojeno 100% $kol, velikost této cilové skupiny je velka a nasi ambici
je ovlivilovat maximum této cilové skupiny.

Skolni rok 2022/2023

Pocet MS: 22

Pocet déti v MS: 930

Pocet 74k(1 28 s 1. — 9. stupném: 1770
Pocet 7ak(i ZS 1. — 5. stupefi: 184

Pocet ZUS: 1, 5 detadovanych pracovist
Pocet 7ak(i ZUS: 454 1

Skolni rok 2021/2022

Pocet MS: 22

Pocet déti v MS: 929 (kapacita 1180)

Pocet ZS: 15 ZS zfizovanych obci. Zakladni $koly ziizované krajem, cirkvi, ¢i soukromé ZS se v Gzemi
nevyskytuji.

Polet 7aka ZS: 2278

! Dotaznikové Setfeni MAP 1l ORP Konicko
11
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Polet 74k ZS, kterym byl pfizndn 2. -5. stupef podpory: 3872

Implementalni aktivity zamérené na tuto CS:

1. POVINNE podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢covych kompetenci
Nemame zde aktivity uréené pro CS, pfedpoklddame dopad téchto aktivit na CS prostfednictvim
aktivit pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

2. POVINNE rozvoj potencialu kazdého 7aka, zejména 74k se socialnim a jinym znevyhodnénim

1.Seminare a projektové dny zamérené na rozvoj logické, technické, digitalni a informatické
gramotnosti 7akd. Realizace: planujeme na cca 15 $kolach. Casova dotace 1x 4 —8 hod.
Planujeme aktivitu opakovat podle zdjmu ve $kolach (cca 2x). Realizator: MALA TECHNICKA
UNIVERZITA. Zacatek: kvéten 2024.

2.Autorské ¢teni zakim. Realizace: Jednotliva autorska ¢teni/ workshopy (¢asova dotace 2-4
hod) na cca 15 skolach. Planujeme aktivitu opakovat podle zajmu ve Skolach. Zari 2024

3.Seminar a workshop finan¢ni gramotnosti pro Zaky - projektovy den pro zaky. 10 rGznych
gkol (dle predbéZného zajmu $kol) ZS: 10 vyucéovacich hodin (pocet opakovéani min. 2x).
Projektovy den, ZS Bohuslavice u Konice, 16.5.2024

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpora, managementu tfidnich kolektiv(
Nemame zde aktivity uréené pro CS, pfedpokladame dopad téchto aktivit na CS prostfednictvim
aktivit pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

4. VOLITELNE
e Aktivita RODILY MLUCI DO SKOL. Od ledna 2024. Celkem v 15 $kolach, 1. i 2. stuper.

Zachyceni vysledkii/vystupti (monitoring):
Implementacni aktivity projektu zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vSech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Budeme méfit dopad na tuto CS prostfednictvim evaluacnich aktivit s pedagogy a vedenim Skol.

dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani ¢leny RT s vedenim $kol, v rdmci pracovnich skupin)

Indikatory dopadu: Zajem o komunikaci v cizim jazyce a dalsi rozvoj této dovednosti

Zajem o zapojeni do soutézi a programu ¢tenarské a matematické gramotnosti

Zajem o moderni didaktické pomicky a metody (Digitalni, IT, formy zazitkové pedagogiky..) ve
vyucovani

Pozitivni vnimani skoly a vzdélavani

Metody evaluace pro dopad: dotaznikové Setfeni a rozhovory svedenim $kol, pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky.

2 MAP Il ORP Konicko, analyticka ¢ast, 2023
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Zdroje dat: dotazniky, zapisy z rozhovord, zapisy z jednani z RV MAP, zapisy z jedndni z PS.

e) Cilova skupina: Pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni
Popis cilové skupiny na za¢atku
Zpracovatel projektu predpoklada zapojeni vyse uvedenych pracovnikll v ramci pracovnich skupin a
odborného poradenstvi. Cilova skupina zapojena v zacatku projektu. Budou osloveni prostfednictvim
gkol a zfizovateld, 7adatele MAS Region HANA, ktery ma potiebné kontakty. Zapojeni do pracovnich
skupin.

Na konci projektu (2025): zkvalitnéni regionalniho skolstvi prostfednictvim:
ziskavani dalsich pracovnikd PPP OL Kraje: Skolnich psychologt, Skolnich specialnich pedagogt, a to
v malych skolach.

Velikost CS: Velikost cilové skupiny je zavisla na potfebach specialistl v jednotlivych skolach. Specialisté
této cilové skupiny vidi pfinos spoluprdce ve skutecnosti, Ze nemusi mit pfi vybéru praxi, radi zajistime
spolupréaci s ndmi a SPC, PPP i absolventdm VS.

Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:

1. POVINNE Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci
Nemame zde aktivity uréené pro tuto CS, predpokladdame dopad téchto aktivit na CS prostrednictvim
aktivit pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

2. POVINNE Rozvoj potencialu kazdého 7dka, zejména 74k{ se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
1. Setkavani s dalSimi aktéry pro Skolstvi. Realizace: Celkem 4 setkani s odbornikem.
e Seminaf na téma Nadané déti — 12.4. 2024, Z5 Nadmést na Hané
e Prod je dilezité ¢teni a prechod z MS do ZS, v zafi 2024

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora, managementu tfidnich kolektiv(
1. DVPP zaméfené na téma rovnych pfileZitosti. Realizace: 4 seminare, 2-8 hodin.
e Seminaf: autismus + ostatni SVP, 19.3.2024, lektorka Mgr. lveta Valentova, Ph.D.
e Sikana, ADHD a sebepo$kozovani. Tomaskova, Fijen 2024.

4. VOLITELNE
7. Wellbeing - Psychohygiena a prevence vyhoreni u pedagogl
Popis: min. 4 aktivit. Jedna aktivita (cyklus) = série 3 workshopt (¢asova dotace 1 workshopu je 4-8
hod). Do jedné aktivity se m(iZe zapojit vice Skol soucCasné.
Pfedpokladana celkova casova dotace za projekt bude cca 90 hod.
Ucastnici: kazdého workshopu se zGéastni 10-12 Géastnik( z fad danych CS, jednotlivé workshopy
nabidneme zvlast, ocekdvame, Ze se néktefi Ucastnici zicastni vice aktivit cykld.
1. Uvodni seminaf + ochutnavkovy workshop praktickych wellbeingovych aktivit: zafi 2024. KC
Laskov.
Mgr. Michaela Pugnerova, PhD. : Vybrané aspekty psychohygieny a wellbeingu v osobnim a
profesnim Zivoté
Bc. Monika Cestrovd, DT: Terapeutické techniky, ochutndvka
2. Arteterapie — keramika — 3 workshopy
3. Arteterapie — dramaterapie, malovani a muzikoterapie — 3 workshopy
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4. Pohybové —joga, pohybové, tanec — 3 workshopy

Zachyceni vysledkii/vystupti (monitoring):
Implementacni aktivity projektu zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vSech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Budeme méfit dopad na tuto CS prostfednictvim evaluacnich aktivit s pedagogy a vedenim skol

dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani cleny RT s vedenim 3kol, v rdémci pracovnich skupin)

Indikatory dopadu:

pocty pracovnikll ochotnych sdilet své zkusenosti s jinymi

pocty pracovnikll otevienych k dalSimu rozvoj svych profesnich kompetenci

zdjem pracovnikll o vyuZiti novych didaktickych forem, materialG a ¢i konkrétnich pomicek pro
konkrétni zdravotni znevyhodnéni ¢i postiZzeni ve vyuce (Setkdvani s dalSimi aktéry ve skolstvi...)
pocty aktivit (pfip. vyjadfenych zajm( o aktivity) osvéty k problematice syndromu vyhofeni a
wellbeingu

Metody evaluace pro dopad: dotaznikové Setfeni a rozhovory svedenim $kol, pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky

Zdroje dat: dotazniky, zapisy z rozhovor(, zapisy z jednani z PS

f) Cilova skupina: Siroka vefejnost
Popis cilové skupiny na za¢atku:
Verejnost se na uUroven Skolstvi diva velice kriticky, ne vsSichni jsou spokojeni s tim, jaka je kvalita
vzdélavani.

Na konci projektu (2025) zkvalitnéni regionalniho Skolstvi prostfednictvim
pozitivné ovlivnény Zivotl vsech ob¢and nasi republiky, vytyéeni sméru dalsiho rozvoje.
Podileni se na tom, jak v dalsim obdobi bude Skolstvi vypadat.

Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:

Verejnost zasahujeme aktivitami zverejiiovanymi prostfednictvim nasich informacnich kanal(. Tak
dochazi k zvySovani povédomi verfejnosti o moznostech zkvalitiiovani regiondlniho skolstvi a moZnosti,
aby se k procesu mohla informované vyjadfit a podilet se na pozitivhich zméndach v ném.

Zachyceni vysledkii/vystupti (monitoring):

Prostfednictvim méreni sledovanosti nasich socialnich siti a webovych stranek, naseho Zpravodaje,
ktery je publikovan 1x/pul roku a distribuovan zdarma po celém Uzemi prostfednictvim ¢élend a
partnerskych organizaci.

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Budeme meéfit dopad na tuto CS prostiednictvim dalSich evaluacnich aktivit

Indikatory dopadu:
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Pocty vyjadrenych zajmU o informace a osvétu o formach a mozZnostech zkvalitiiovani a rozvoje
vzdélavani a Skolstvi

Metody evaluace pro dopad: dotaznikové Setfeni a rozhovory svedenim $kol, pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky, pocet ukazatel( zajmu o aktivity MAP IV Konicko na socidlnich sitich a
webu, pocet rozdanych letaka.

Zdroje dat: dotazniky, zapisy z rozhovor(, zapisy z jednani z PS, socialni sité, web, publikace Zadatele.

g) Cilova skupina: Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
Popis cilové skupiny na zacatku
Ovliviu;ji predevsim neformalni vzdélavani déti a zaka.
Verejné knihovny.

Na konci projektu (2025): zkvalitnéni regionalniho skolstvi
zjisténi potreby této CS.
Informovani o mozZnostech zkvalitfiovani regiondlniho Skolstvi.

Velikost: Na izemi nositele projektu existuje mnoho NNO.

Implementacni aktivity zamérené na tuto CS:

1. POVINNE Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci
Nemame zde aktivity uréené pro tuto CS, predpokladdame dopad téchto aktivit na CS prostrednictvim
aktivit pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

2. POVINNE rozvoj potencialu kazdého 74ka, zejména 74kl se socialnim a jinym znevyhodnénim
1.Semindare a projektové dny zamérené na rozvoj logické, technické, digitalni a informatické
gramotnosti 7akd. Realizace: planujeme na cca 15 $kolach. Casova dotace 1x 4 — 8 hod.
Planujeme aktivitu opakovat podle zajmu ve $kolach (cca 2x). Realizator: MALA TECHNICKA
UNIVERZITA. Zacatek: kvéten 2024.

2.Autorské ¢teni Zakam. Realizace: Jednotliva autorska ¢teni/ workshopy (¢asova dotace 2-4
hod) na cca 15 $kolach. Planujeme aktivitu opakovat podle zajmu ve skolach. Od zafi 2024.

3.Seminaf a workshop finan€ni gramotnosti pro Zaky - projektovy den pro Zaky. Realizace:
pro 10 rGznych kol (dle predbéiného zajmu kol) ZS: 10 vyucovacich hodin (pocet opakovéni
min. 2x).

1. Projektovy den, ZS Bohuslavice u Konice, 16.5.2024, za¥i 2024

4.Setkavani s dalSimi aktéry pro Skolstvi. Realizace: Celkem 4 setkani s odbornikem.
e Seminar na téma Nadané déti — 12.4. 2024, ZS Namést na Hané
e Pro¢ je dilezité ¢teni a pfechod z MS do ZS, v zaFi 2024

3. POVINNE podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpora, managementu tridnich kolektiv(
1. Platforma pro setkavani zastupcl materskych skol. Realizace: Od zafi 2024 realizace
min. 2 setkani zastupct MS. Jednd se o uzavienou skupinu jiZ registrovanych
pracovnik@l MS, mezi kterymi jsou i vedouci pracovnici MS.
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2. DVPP zamértené na vzdélavani asistenta pedagoga a specidlniho pedagoga a setkdvani
se zamérené na sdileni dobré praxe. Minimalné 2 aktivity. Kazda aktivita ¢asova
dotace 2 — 8 hod.

e Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s Zzakem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v béiné tiidé (Zaci s LMP, PAS, poruchy uceni aj.). Z8 Tésetice, 16.4.2024

e Sdileni dobré praxe: Prace asistenta pedagoga s Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v bézné tridé Il. Patalova, listopad 2024

4. VOLITELNE
1. Wellbeing - Psychohygiena a prevence vyhoreni u pedagogt
Popis: min. 4 aktivit. Jedna aktivita (cyklus) = série 3 workshop (Casova dotace 1 workshopu je 4-8
hod). Do jedné aktivity se miZe zapojit vice Skol soucasné. Predpokladana celkova ¢asova dotace za
projekt bude cca 90 hod.
Ucastnici: aktivity se zdéastni skupina 10-12 G¢astnikd z fad danych CS &i jednotlivé aktivity
nabidneme jednotlivé a tim budou ucastnici vidy jini.
1. Uvodni seminaf + ochutnavkovy workshop praktickych wellbeingovych aktivit: zafi 2024. KC
Laskov.
Mgr. Michaela Pugnerova, PhD. : Vybrané aspekty psychohygieny a wellbeingu v osobnim a
profesnim Zivoté
Bc. Monika Cestrovd, DT: Terapeutické techniky, ochutnavka
2. Arteterapie — keramika — 3 workshopy
Arteterapie — dramaterapie, malovani a muzikoterapie — 3 workshopy
4. Pohybové — joga, pohybové, tanec — 3 workshopy

w

2. Aktivita RODILY MLUCI DO SKOL. Od ledna 2024. Celkem v 15 $koléch, 1. i 2. stuperi.

Zachyceni vysledk(/vystupd (monitoring):
Implementacni aktivity projektu zamérené na tuto CS
Zdroj dat: dotazniky (rozliseni pohlavi), prezencni listiny ze vsech aktivit

Zachyceni dopadi (véetné ¢asového ramce jejich realizace):
Budeme méfit dopad na tuto CS prostfednictvim evaluacnich aktivit s pedagogy a vedenim skol?

dotaznik s ¢asovym odstupem
polostrukturované rozhovory (v ramci setkani ¢leny RT s vedenim $kol, v rdmci pracovnich skupin)

Indikatory dopadu:
Pocty novych karticek ¢tenare v knihovné
pocty pracovnik(l organizaci jako ucastnik( aktivit

Metody evaluace pro dopad: dotaznikové Setfeni a rozhovory svedenim $kol, pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky

Zdroje dat: dotazniky, zapisy z rozhovord, zapisy z jednani z PS

e \/ystupy evaluace a diseminace zjisténi
Pfijemce je povinen zjisténi z vnitiniho hodnoceni dopadu projektu sdilet. Zastupce prijemce bude
zjisténi o dopadu projektu na cilové skupiny a zplisobu, jakym ke zjisténim dospél, sdilet na evaluacné-
metodickych setkdnich organizovanych RO OP JAK. Zéstupci pFijemce se setkdni budou tcastnit a
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prezentovat zjisténi alespon jednou pred koncem realizace svého projektu. Terminy evaluacné-
metodickych setkdni budou vyhlasovany dostatecné casto a v dostate¢ném predstihu tak, aby se
zastupci vsech prijemct mohli zdcéastnit jesté pred koncem realizace svého projektu. Setkani budou
vefejna, a kromé zastupcd prijemct a zastupcd MSMT se budou moci Uéastnit zastupci ostatnich MAP
¢i dalsi zdjemci. Forma setkani se predpoklada online, pfipadné hybridni. Vystupem pro ucely
evaluaéné-metodického setkdni bude za pfijemce kratky dokument (1-2 normostrany) obsahujici
shrnuti dopadu aktivit projektu na cilové skupiny. Toto shrnuti by mélo byt v takové podobé, aby jej
pak bylo mozné s minimalnimi zménami pouzit jako manaZerské shrnuti Zavérecné evaluacni zpravy.
Spoluprace s evaluacni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy Spoluprdce s evaluacni jednotkou na
hodnoceni vyzvy bude zahrnovat sbér kontaktll na zapojené cilové skupiny (pedagogicti a
nepedagogicti pracovnici, vedeni kol a Skolskych zafizeni, zfizovatelé, Z4aci atd.), a také na vSechny
¢leny RT MAP, a u vSech poskytnutych kontakt( zajisténi jejich souhlasu k osloveni za Ucelem evaluace
vyzvy.

e Zavérecna evaluacni zprava
Vyhodnoceni dopad( na cilové skupiny. Evaluator ve spolupraci s RT MAP zpracuje v ndvaznosti na
pouzité evaluacéni nastroje vysledky z vnitfniho hodnoceni. Tato zjisténi budou zapracovéna do vystupu
zavérecné evaluacni zpravy. Zavérec€na evaluacni zprava bude obsahovat kratky popis situace v izemi
pred akénim planovanim, cil projektu (co mél zménit) a mechanismu, jak téchto cild mélo byt
dosaZzeno (teorii zmény). V zavérecné zpravé budou zodpovézeny otazky stanovené v evaluacnim
planu, popsan postup, jak byly tyto odpovédi ziskany a jejich omezeni.

Zavérecna evaluacni zprava bude obsahovat nasledujici ¢asti:

— manazerské shrnuti;

— struéna metodologie (popis zplisobu sbéru a zpracovani dat potfebnych k zodpovézeni evaluacnich
otazek, jaké jsou limity téchto dat z hlediska spolehlivosti, validity ¢i objektivity, jak byla zajiSténa
nezavislost atd.);

— popis situace v Uzemi pred intervencemi projektu, cil(l a intervenéni logiky nebo teorie zmény;

— evaluacdni zjisténi (odpovédi na evaluacni otazky);

— doporuceni a pouceni.

Tento vystup bude schvalen fidicim vyborem MAP (po verejné diseminaci zjisténi) a odevzdan
v zavérecné zpravé o realizaci projektu.
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	• Jak stanovit cíl výuky a vést žáky k jeho naplnění. 26.4.2024, workshop pro učitele matematiky i jiných předmětů a pro ostatní pedagogické a nepedagogické pracovníky na 1. i 2.stupni ZŠ k tématu matematická gramotnost, přednášející Lenka Ondráčková ...

