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1. Vypracovani a aktualizace internich postupii MAS

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektd MAS Region HANA. Interni postupy jsou zpracované jako dokument v
programovém obdobi 2014 — 2020 pro Integrovany regionalni operacni program.

IP jsou zpracovdny pro realizaci strategie CLLD ve smyslu Stanov MAS Region HANA a
vnitroorganiza¢nich dokument(l (viz www.regionhana.cz). MAS vykonava cinnosti definované ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce, vyzvy €. 6 IROP a ¢innosti v Minimalnich poZadavcich
RO IROP k implementaci CLLD.

Kancelaf MAS (manaZer pro realizaci CLLD) vypracovava/aktualizuje IP a zasila je k pfipominkdm na
RO IROP nejpozdéji 35 pracovnich dnil od jejich vypracovani. Kanceld¥ MAS (manaZer pro realizaci
CLLD) vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP), zmény
Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD, zmé&ny vnitini dokumentace MAS, zmény
vyvolané zménou legislativy a ndlezu z kontrol/auditi/administrativnich ovéreni, nejpozdéji vsak
pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSich vyzev MAS.

Kancelaf MAS (manaZer pro realizaci CLLD) zasild IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu
uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrzeni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vypoiadanim pfipominek k IP, schvaluje IP rada MAS ve
Ih@ité 15 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvalené IP zasilda Kancelaf MAS (manazer pro realizaci CLLD) do 2 pracovnich dnli od jejich
schvéleni/schvalené zmény na clldirop@mmr.cz. Schvalené IP zvefejiiuje kanceldf MAS (asistent pro

realizaci strategie CLLD) nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvalené zmény na
webovych strankdch www.regionhana.cz.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek RO IROP.

Pri reseni akutnich problém( tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje kancelai MAS
(manaZer pro realizaci CLLD) bezprostfedné po zjisténi problému (nejpozdéji do 10 pracovnich dn)
zaznam krealizaci projektu, ktery schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, jenZ zdznam vytvofil.
Zaznam bude minimalné obsahovat: registracni Cislo projektu, popis problému a zpUsob jeho feseni,
zodpovédnou osobu za vypracovani a schvaleni zaznamu, a datum platnosti. Zaznam bude uloZen
v MS2014+ na zaloZzce Dokumenty u daného projektu. Vzor Zdznamu k realizaci projektu je zverejnén
na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.



mailto:clldirop@mmr.cz
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2. Identifikace MAS

Nazev: Region HANA, z. s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla: Nameésti T. G. Masaryka 99, 783 44 Namést na Hané
Adresa kancelare: Namésti T. G. Masaryka 99, 783 44 Namést na Hané
IC: 26656426

Kontaktni Udaje: tel.: 585 754 622

mob.: 776 027 950

e-mail: region.hana@seznam.cz
Webové stranky: www.regionhana.cz
ID datové schranky:  t8d3v7q

2.1. Administrativni kapacity

MAS ma zajistény pro realizaci strategie CLLD administrativni kapacity. Tyto kapacity tvori kancelar
MAS, kterou zastupuje predsedkyné MAS, hlavni manazer MAS (vedouci manazer CLLD), pracovnici
pro realizaci CLLD (projektovi manazZefi pro realizaci CLLD), asistent pro realizaci SCLLD a ucetni.
V pripadé neschopnosti jsou pracovnici zastoupeni, zastupce uréi hlavni manazer MAS nebo
predsedkyné MAS.

Dale je administrativni kapacita MAS Region HANA zajisténa valnou hromadou, radou MAS,
vybérovou a revizni komisi.

Administrativni ¢innost zajistuje predevsim kancelaf MAS, véetné zdzemi, informacniho servisu o
aktivitach MAS. Kancelafr MAS zajistuje propagaci MAS, aktualizaci webovych stranek. Kancelar MAS
vytvari strategické dokumenty, komunikuje s potencialnimi Zadateli a prijemci. Kancelaf MAS porada
informacni semindare k vyzvam, outdoor akce a workshopy. Kancelaf MAS informuje verejnost o
plnéni strategie CLLD ve vyrocni zpravé, porada jednani povinnych orgdni (valné hromady a rady
MAS). Kancelaf MAS realizuje animaci Skol a skolskych zafizeni, spolupracuje se Skolami. Kancelar
MAS dale porada setkani zajmovych a tematickych skupin, provadi evaluaci strategie, monitoring a
dalsi administrativni kroky k realizaci a vyhodnoceni strategie CLLD. Kancelar MAS dale provadi tyto
¢innosti: zpracovdvd harmonogram vyzev, pfipravuje a vyhlasuje vyzvy, tvofi kritéria pfijatelnosti,
vydava stanoviska ke zménam v projektech, vyfizuje stiznosti, provadi archivaci dokumentace.

Kanceldf MAS dale spolupracuje s vybérovou a revizni komisi.

Procesu hodnoceni projektl se Ucastni kancelaf MAS, vybérova komise a rada MAS. Kancelaf MAS
provadi zejména kontrolu formdalnich naleZitosti a pfijatelnosti a pfipravuje podklady pro vécné
hodnoceni. Vécné hodnoceni provadi vybérova komise a na zavér procesu hodnoceni rada MAS
prevezme od vybérové komise poradi projektli v dané vyzvé a provede finalni schvaleni.


http://www.regionhana.cz/

2.2. Organy MAS

Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence jednotlivych organi MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
(https://www.regionhana.cz/media/cms_page media/144/stanovy%20RH%202015%20Lesany.pdf)
a vnitfnimi dokumenty (www.regionhana.cz/dokumenty). ZpUsob vlastniho jednani organd MAS je
rozepsan v jejich jednacich fadech (https://www.regionhana.cz/cs/o-regionu-hana/organy-rh/).

Valna hromada MAS (nejvyssi organ)

Valna hromada je tvofena vsemi ¢leny (partnery) MAS. Vefejny sektor ani jedna ze zdjmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Valnd hromada je zodpovédna za schvalovani strategie
— je zodpovédna za distribuci verejnych prostredkd. Valna hromada dale schvaluje rozpocet, vyrocni
zpravu, plan Cinnosti na dalsi rok a dals$i dokumenty. Pravomoci valné hromady upravuji stanovy
spolku (viz
https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%Alan
y.pdf).

Clenové maji stejnd hlasovaci prava. Nejvyssi orgdn (Valna hromada MAS) méa 119 ¢lendi k 9. 4. 2018.

Jednani valné hromady je upraveno jednacim fadem valné hromady, ktery je kdispozici na
webovych strankdch MAS:

https://www.regionhana.cz/media/cms page media/45/I1D09%20-
%20jednaci%20rad%20Valne%20hromady%20MAS eNcZR2V.pdf

Rada MAS (rozhodovaci organ)

Rada MAS Region HANA je rozhodovacim orgdnem MAS a je tvofena volbou z ¢lenti MAS. Rada MAS
Region HANA m4 9 &len(i. Vefejny sektor ani jedna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice neZ 49 %
hlasovacich prav. Kompetence rady MAS jsou vymezeny Standardy MAS - viz stanovy spolku
https://www.regionhana.cz/media/cms _page media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%Alan
y.pdf

Rada MAS zejména schvaluje vyzvy k podavani Zadosti, schvaluje zptsob hodnoceni a vybér projekta.
Do kompetence rady MAS patfi schvalovani vybérovych kritérii pro vybér projektl a vybér projekt
na zakladé navrhu vybérového organu.

Jednaci fad rady MAS je k dispozici na webovych strankdch MAS:

https://www.regionhana.cz/media/cms page media/45/I1D08%20-
%20jednaci%20rad%20Rady%20MAS jGgwwiju.pdf

Revizni vybor (kontrolni organ)

Revizni vybor je volen z ¢lend MAS (partnerd). Revizni vybor je kontrolnim organem spolku a sklada
se z 5 clen(. Revizni vybor spolku se zabyva zejména projednanim vyrocni zpravy o cinnosti a
hospodareni spolku. DohliZi na ¢innost spolku dle zakonu, stanov a dalSich predpist (standardy MAS,
strategie). Revizni komise fesi Zadosti o pfezkum hodnoceni.


https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%A1any.pdf
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Kompetence revizniho vyboru jsou stanoveny ve stanovach spolku viz
https://www.regionhana.cz/media/cms page media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%Alan

y.pdf

Jednaci fad revizniho vyboru je k dispozici na webovych strankdch MAS:

https://www.regionhana.cz/cs/o-regionu-hana/organy-rh/revizni-vybor/

Vybérova komise (vybérovy organ MAS)

Vybérova komise je volena z ¢lend MAS, tj. ze subjektl, které na uzemi MAS prokazatelné plsobi.
Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Kompetence vybérové komise jsou stanoveny ve stanovach spolku viz
https://www.regionhana.cz/media/cms page media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%Alan

y.pdf.

Jednaci fad vybérové komise MAS je k dispozici na webovych strankach MAS:

https://www.regionhana.cz/media/cms page media/45/1D07%20-
%20jednaci%20rad%20VK akoErBl.pdf

Vybérova komise se sklada z 11 ¢lend. Vybérova komise je orgdnem pro vécné hodnoceni projektli na
zakladé objektivnich kritérii pro vybér projektl. Vybérova komise navrhuje poradi projektd podle
poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni.

Podrobnosti o vécném hodnoceni uvedeny v kap. 5.2 tohoto dokumentu.

MAS nebude vyuiZivat externi hodnotitele.

2.3.  Vykonni pracovnici kancelare

Kanceldf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji vedouci pracovnik MAS
(hlavni manazer MAS) a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni
naplné (pracovni naplné vedouciho manazera CLLD, zaméstnancl pro realizaci CLLD a asistenta pro
realizaci CLLD jsou soucasti jejich pracovnich smluv). Za chod kancelare MAS je odpovédny vedouci
pracovnik MAS (hlavni manazer MAS). Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je
zajisténo 2,875 uvazka:

- Vedouci manazer CLLD (hlavni manaZer MAS -1 Uvazek)

- Zaméstnanec pro realizaci CLLD (Manazer pro realizaci CLLD - 0,5 tvazku)

- Zaméstnanec pro realizaci CLLD (Manazer pro realizaci CLLD - 0,5 tvazku)

- Asistent pro realizaci CLLD (0,875 uvazku)
Kromé konkrétnich pracovnikll uréenych pro realizaci strategie CLLD se podili na jeji realizaci
predseda MAS (dle momentalnich potfeb zapojeni do realizace CLLD) a ucetni MAS.

Predseda MAS zastupuje spolek navenek, fidi jedndni valné hromady a rady spolku, Ucastni se
jedndni pracovnich skupin, rozhoduje o strategickém planovani MAS, komunikuje s fidicimi organy.


https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/144/stanovy%20RH%202015%20Le%C5%A1any.pdf
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Vedouci manaZer CLLD /Hlavni manazer MAS/
tvazek: 1,00 pro CLLD

Hlavni manazer MAS vede kancelar MAS. Zadava ukoly pracovniklim kancelare, dohlizi na plnéni
ukold, kontroluje vysledky ¢innosti, které predklada radé MAS. Mezi jeho ukoly patfi ndvrh rozpoctu,
kontrola plnéni rozpoctu, pfipravovat harmonogram cinnosti, zastupuje MAS pfi jednani s partnery.

Zastupitelnost: vedouciho manazera pro CLLD v ptipadé potfeby zastupuje zaméstnanec pro realizaci
CLLD (manazer pro realizaci CLLD).

Hlavni manaZzer MAS vykondava v ramci nezavislého hodnoceni projektl kontrolu jako schvalovatel
hodnotitele v ramci kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Schvalovatel je zdroven druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvdleni hodnoceni a zaroverl musi ovéfit spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). V ptipadé potieby vykonava také
¢innost jako hodnotitel. Hlavni manazer MAS je za své Ukony zodpovédny radé MAS.

Hlavni manaZer MAS zaroven administruje vyzvy MAS a konzultuje se Zadateli a to ve spolupraci s
manazerem pro realizaci CLLD.

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- odpovédnost za pfipravu, realizaci a udrzitelnost strategie CLLD,
- zodpovédnost za aktualizaci CLLD,

- zodpovédnost radé MAS a predsedovi MAS,

- zodpovida za vyhlaseni vyzvy a jeji uverejnéni,

- poskytovani konzultaci Zadatellim,

- kontrola pfijatelnosti a formalnich nélezitosti pfijatych zZadosti,
- vyhodnocuje SCLLD,

- zajistuje organizovani akci MAS,

- zajistuje propagaci MAS,

- komunikuje s fidicim organem,

- animacni ¢innost v CLLD,

- zodpovida za financni spravnost a platby,

- realizuje dalsi potfebné kroky a ¢innosti k naplnéni realizace strategie.

Zaméstnanec pro realizaci CLLD /Manazer pro realizaci CLLD/ (v kancelaFi MAS Region HANA pracuji
2 pracovnici s Uvazkem 0,5 pro tuto pozici)

- uvazek celkem: 1,00 pro CLLD

Manazer pro realizaci CLLD odpovida za realizaci a administraci strategie CLLD. ManaZer pro realizaci
CLLD v ramci nezavislého hodnoceni projektu v ramci kontroly formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
vykonava cinnost hodnotitele projektd, pripadné schvalovatele projekta.

Zodpovida za fizeni projektu na rezijni vydaje MAS (projekt ZlepSeni fidicich a administrativnich
procest MAS), predklada jeho vyuctovani a sleduje plnéni. Vysledky konzultuje a predklada hlavnimu
manazerovi MAS. Mezi jeho dalsi nedilnou napln patfi administrace projektl v rdmci CLLD, jedna se
7adateli a fidicimi orgdny. U&astni se jednani pracovnich skupin, jedndni rady MAS a valné hromady.



Zastupitelnost: zaméstnance pro realizaci CLLD v pfipadé potfeby zastupuje vedouci manazer pro
CLLD nebo asistent pro realizaci strategie CLLD

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- odpovédnost za fizeni strategie CLLD,

- zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP,

- odpovédnost za fizeni dil¢ich projektll — projekt na reZijni vydaje MAS, odpovédnost za
komplexni administraci a realizaci projektu, véetné sledovani pInéni aktivit a rozpoctu,

- odpovédnost za financni spravnost a platby,

- poddavani zprav o realizaci projektd, vyuctovani,

- poskytovani konzultaci Zadatellim,

- realizace seminara pro Zadatele,

- administrace vyzev MAS,

- pfiprava vyzev,

- vyhlaSovani vyzev a administrace jejich zmén,

- zaslani textu vyzvy, internich postup( a kritérii pro hodnoceni a vybér projekt( na RO,

- kontrola pfijatelnosti a formalnich nélezitosti pfijatych Zadosti,

- informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni a zajisténi procest odvolani Zadatel(,

- organizacni zajisténi a pofizeni zapisl ze zasedani organi MAS,

- komunikace s RO IROP

- animacdni ¢innost v CLLD,

- dalsi ¢innosti jsou na zakladé potfeb a dle dohody s hlavnim manazerem MAS k naplnéni
realizace strategie.

Asistent pro realizaci strategie CLLD

- uvazek: 0,875

Tato pozice zajistuje zejména spolupraci s hlavnim manaZerem a s manazerem pro realizaci CLLD.
Asistent se podili na vSech aktivitach realizace CLLD a soucinné komunikuje s manazery. Dle potfeby
se Ucastni jednani povinnych organl a jednani zajmovych skupin. Asistent pro realizaci CLLD se
v pfipadé potfeby Uucastni procesu hodnoceni formalnich naleZitosti jako hodnotitel nebo
schvalovatel.

Tento pracovnik se zaméfuje zejména specificky na dany programovy ramec. V ptipadé, Ze to pro
realizaci programovych ramcll bude ucelné, mohou tuto pozici obsadit dva pracovnici pro jednotlivé
programové ramce.

Zastupitelnost: asistenta pro realizaci strategie CLLD v pfipadé potteby zastupuje zaméstnanec pro
realizaci CLLD /manazer pro realizaci CLLD/

Mezi jeho hlavni napln patfi:

- prabézna aktualizace webovych stranek MAS,

- vedeni sloZzek a uchovani dokladli o administrativni ¢innosti, archivace dokumentace,

- podili se na realizaci SCLLD — administrace vyzev MAS, komunikace s Zadateli a dalsi.

- vykonava veskeré administrativni ¢innosti spolku,

- dalsi ¢innosti asistenta jsou na zakladé potfeb a dle dohody s hlavnim manazerem MAS.



3. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
pfislusné skoleni, aby jim byla zfizena pFistupova prava do MS2014+. Postupy pro vyhlasovani vyzev a
hodnoceni projektl v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktudlni verzi Pfirucky pro hodnoceni integrovanych projektu
CLLD v IROP.

3.1. Harmonogram vyzev MAS

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev

Harmonogram vyzev MAS zpracovava kancelaé MAS /hlavni manaZer pro realizaci CLLD
a projektovy manazer pro realizaci CLLD/ max. na 1 rok. Na nasledujici kalendafni rok ho kancelar
MAS /hlavni manaZer pro realizaci CLLD a projektovy manaZer pro realizaci CLLD/ vypracuje
nejpozdéji do 31. 12. daného roku. MAS zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na
webovych strankach MAS byly zvefejnény pro Zadatele aktudlni informace. Vzor harmonogramu
vyzev MAS je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje rada MAS (viz https://www.regionhana.cz/cs/o-
regionu-hana/organy-rh/rada/). Kancelai MAS/hlavni manaZer pro realizaci CLLD a projektovy
manazer pro realizaci CLLD/ zasila schvaleny harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni
od schvdleni strategie CLLD, poté do 2 pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace
prostiednictvim emailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje na svém webu kancelai MAS / asistent pro realizaci strategie CLLD/
do 5 pracovnich dni od jeho schvdleni na viditelném misté u vyhlasenych vyzev MAS pro IROP na
www.regionhana.cz.

3.2.  Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predklddéni projektil z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejriuje
po jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

MAS nemize vyhlasit vyzvu pred vyhlasenim vyzvy RO IROP a nemiie ji ukonéit pozdéji, nei je
stanoveno datum ukonéeni pfijm zadosti ve vyzvé RO IROP.

Kazda vyhlasovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu
pro predkladani zadosti.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvorena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
Jadatele a prijemce, kterd byla pripravena RO IROP, Internimi postupy MAS a déle zahrnuje
komplexni kritéria pro hodnoceni projekt(.

Vyzva MAS je vyhlaSovana na izemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.
MAS se pfi pripravé a vyhlasovani vyzvy Fidi MPRVHP, kap. 5.2 Vyhlasovani vyzev.
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Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené Ihity:

e datum ukonceni pfijmu zZadosti o podporu mize nastat nejdrive 30 kalendarnich dni po datu
vyhlaseni vyzvy

e datum ukondeni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni
pfijmu Zadosti o podporu

e datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni
pfijmu Zadosti o podporu

e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
do konce doby udrzitelnosti vSech projektl v IROP nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Odpovédnost za vyhlaseni a uverejnéni vyzvy a jejich zmén

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Sou¢asti vyzvy je seznam
pfiloh 7adosti o podporu, které prebira z vyzvy RO IROP, nebo si stanovuje dalsi piilohy). Ve vyzvé
MAS je dale uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecnd a Specificka pravidla pro Zadatele a
prijemce. Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platna ke dni vyhlaseni vyzvy
MAS, a v dobé realizace se ptijemce fidi vzdy aktualni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou prilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné
hodnoceni (viz Obecnd a Specifickd pravidla pro Zadatele a pfijemce a IP MAS).

Kanceldf MAS/projektovy manaZer pro realizaci CLLD/ pfipravi (nebo aktualizuje) vyzvu MAS podle
vzoru vyzvy MAS vytvoieného RO IROP.

Vyzva MAS respektuje zaméreni opatieni programového ramce IROP, uzemi MAS, financni rdmec
opatfeni, cilové hodnoty indikdtord a Ihdty pro ukonéeni pfijmu Zadosti uvedené v MPRVHP, kapitola
5.2.1.

Kanceld¥ MAS/projektovy manaZer pro realizaci CLLD/ zasild vyzvu k pfipominkdm RO IROP
(clldirop@mmr.cz) podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavki RO IROP
k implementaci CLLD: MAS zasild RO IROP dokumentaci MAS (Interni postupy, vyzvy, hodnotici
kritéria, kontrolni listy) ke kontrole nejpozdéji 35 pracovnich dni pfed planovanym vyhlasenim vyzvy.

Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vypofadanim ptipominek k vyzvé MAS, schvaluje rada
MAS vyzvu (nebo jeji aktualizaci) ve Ih(ité 15 pracovnich dnd od obdrZeni e-mailu od RO IROP. Rada
MAS je zodpovédnd za schvaleni vyzvy, rozhodne také o vysi alokace pro dand opatfeni a povéri
hlavniho manaZzera MAS a manaZera pro realizaci CLLD uvefejnénim vyzvy na webovych strankach
MAS. Manazer pro realizaci CLLD ve spolupraci s asistentem pro realizaci CLLD a hlavnim manaZerem
MAS zodpovida za vyhlaseni a usporadani seminara pro Zadatele.

Kancelaf MAS /manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD/ zada vyzvu véetné pfiloh
do MS2014+ podle Pfirucky pro zadavani vyzvy MAS v MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 2 pracovnich dnii od schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS (rada MAS). Kanceldf MAS /manazer pro realizaci CLLD nebo asistent
pro realizaci CLLD/ zasila vyzvu/y MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed terminem vyhlaseni vyzvy
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k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz). Po vyhla$eni vyzvy nebudou ménény
zadné body vyzvy, které by pravidla neumoznovala.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi manaZer pro realizaci CLLD v souladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4) na
zakladé zmény legislativy, nadfazené metodiky, nélez(i z kontrol/auditd/administrativniho ovéreni.
Pti predkladani zmény vyzvy postupuje kancelai MAS /manazer pro realizaci CLLD/ podle kapitoly 1
Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD. ManaZer pro realizaci CLLD postoupi navrh
zdlGvodnénych zmén ve vyzvé fidicimu organu IROP, ktery jej schvali nebo v pfipadé nedostatkd vrati
k pfepracovani. Zména vyzvy musi byt fadné odlvodnéna, tzn. Ze upraveny text vyzvy bude
obsahovat popis zmény, diivod provedeni zmény, pfipadné dopady na Zadatele/p¥ijemce, pokud
ve vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

e zrusit vyhlasenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,

e zménit miru spolufinancovani,

e zmeénit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni projektl

Po potvrzeni navrhu zmény ze strany RO IROP, rada MAS tuto zménu do 15 pracovnich dnd schvali
v souladu se Stanovami MAS
(https://www.regionhana.cz/media/cms page media/144/stanovy%20RH%202015%20Lesa

ny.pdf).

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje manaZer pro realizaci CLLD nebo asistent
pro realizaci CLLD Zadatele. Kanceldf MAS /asistent pro realizaci CLLD/ zvefejiuje vyzvu/y nebo
informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnl od jejich schvaleni v MS2014+ na svém webu
(www.regionhana.cz). Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po dobu
udrzitelnosti vSech projekta ve specifickém cili 4.1 IROP.

K vyhlasenym vyzvam porada MAS seminare pro Zadatele a konzultace k projektovym zamérim.
Manazer pro realizaci CLLD zahajuje kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonéeni pFijmu Zadosti o podporu.

3.3. Tvorba hodnoticich kritérii

Pfed zahajenim procesu hodnoceni a vybéru projektll v momenté pripravy vyzvy (tedy pred jejim
findlnim schvalenim a vyhlasenim) jsou vytvofena hodnotici kritéria. Na zakladé téchto kritérii
probiha hodnoceni a vybér.

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektd jsou rozclenénd podle fazi procesu hodnoceni a spliuji
zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, Kapitola 6.2.2.2 Zakladni pravidla pro
kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria). Kritéria hodnoceni uvadi MAS jako pfilohu ke kazdé vyzvé MAS.
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Pozadavky na tvorbu kritérii

MAS vytvofi seznam kritérii a kontrolni listy. V kontrolnich listech jednoznacné popiSe, jak budou
jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana, uvede referenéni dokumenty, ze kterych bude
hodnoceni kazdého kritéria vychdazet. (pozn. referencni dokumenty uvedené v kontrolnich listech
jsou totozné s referencnimi dokumenty uvedenymi u hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS).

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizované. Nelze uvést skalu
napf. 1-10 bodf, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz Pfirucka pro zaddvani vyzvy do MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Alesponi jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna
kritéria formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti, ktera kazdd MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvefejni kontrolni listy, podle kterych je MAS
povinna kritéria vyhodnotit. V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro
Zadatele a prijemce pfi pripravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich nalezitosti a prijatelnosti
pro MAS, fidi se MAS povinnymi kritérii formalnich naleZitosti a prijatelnosti, ktera jsou pro MAS
uvedena v kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

- Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy

- Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

- Zadatel splfiuje definice opravnéného prijemce pro pfisluiny specificky cil a vyzvu MAS

-Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydaji, pokud jsou
stanoveny

- Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny

- Potfebnost realizace je odivodnéna

- Z4dost o podporu je podana v predepsané formé

- Z4dost o podporu je podepsdna opravnénym zdstupcem zadatele

- Jsou dolozZeny vsechny povinné pfilohy a obsahoveé spliuji nalezitosti poZzadované v dokumentaci

k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy, které potfebuje pro vécné hodnoceni, tzn.
Ze dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako referencni dokumenty)

MAS nepouzivd kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni
- Operace prispiva k dosazeni cil( a vysledkl prislusného opatreni a strategie CLLD
- Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty
- Ucelnost
- efektivnost
- hospodarnost
- pottebnost
— proveditelnost
— soulad s horizontalnimi principy
MAS uvadi aspekty v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

- Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.
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Pfed vyhlasenim vyzvy musi MAS /vedouci manaZer pro CLLD a manaZer pro realizaci CLLD/ ve
spoluprdci s radou MAS pfipravit kritéria pro hodnoceni formdalnich naleZitosti a prijatelnosti a pro
vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti pfinos projekt( k plnéni zaméru a
cild strategie CLLD. Lhata pro pripravu kritérii pro hodnoceni je vsouladu s kapitolou ¢. 1
Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci: MAS zasild RO IROP dokumentaci MAS (Interni
postupy, vyzvy, hodnotici kritéria, kontrolni listy) ke kontrole nejpozdé&ji 35 pracovnich dni pred
planovanym vyhlasenim vyzvy.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava kancelatr MAS /vedouci manazer
pro CLLD a manazer pro realizaci CLLD/ ve spolupréci s radou MAS jednu sadu kritérii.

Jednotliva kritéria jsou odlisena pro rGizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni”
pro konkrétni aktivitu.

Kritéria pro hodnoceni zasild kanceld¥ MAS / manazer pro realizaci CLLD/ k pfipominkdm RO IROP
(clldirop@mmr.cz) nejpozdéji ve stejny den, kdy zasila kancelai MAS /manazer pro realizaci CLLD/

vyzvu k pfipominkdm RO IROP. MAS postupuje v souladu s kapitolou ¢. 1 Minimalnich pozadavkd RO
IROP k implementaci.

Kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou vylucovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS voli v pfipadé, Zze u napravitelnych kritérii
bude Zadatel vyzvan k doplnéni.

Kancelaf¥ MAS /vedouci manaZer pro CLLD a manazer pro realizaci CLLD/ ve spolupraci s radou
MAS stanovi, ktera kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou napravitelna a
nenapravitelna. V pripadé napravitelnych kritérii, MAS vyzve Zadatele prostfednictvim depese

v MS2014+ k ndpravé maximalné 2 krat.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. Ze mira naplnéni kritéria se hodnoti body (je
stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné odlvodnéni poctu boda).

Kancelaf MAS /vedouci manazer pro CLLD a manazer pro realizaci CLLD/ ve spolupraci s radou urdi
zpUsob bodovani jednotlivych kritérii ve vécném hodnoceni, uréi minimaini bodovou hranici ke
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimdlni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z
maximalniho poctu bodl. Dale Kancelaf MAS postupuje v souladu s kap. 5.2 tohoto dokumentu.
Kritéria pro hodnoceni schvaluje rada MAS.

Po obdrieni e-mailu, Ze RO IROP souhlasi s vyporddanim pripominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria rada MAS ve lhGté 15 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

3.4. Kontrolni listy MAS

Kancelaf MAS /vedouci manazer pro CLLD a manazer pro realizaci CLLD/ ve spolupréci s radou MAS
vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl
zajistén jednotny pristup ke vSem Zadateldm. Lh{ta pro pripravu kritérii je v souladu s kapitolou ¢. 1
Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci:

1/ MAS ptipravi kontrolni listy tak, aby mohly byt zaslany RO IROP spole¢né s dokumentaci MAS
(Interni postupy, vyzvy, hodnotici kritéria, kontrolni listy) ke kontrole nejpozdéji 35 pracovnich dni
pred planovanym vyhlasenim vyzvy.
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2/ Nebo - pokud kontrolni listy nejsou pfilohou vyzvy — MAS pftipravi/aktualizuje kontrolni listy a
zasild RO IROP na clldirop@mmr.cz nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim piijmu Zadosti
v dané vyzvé spolu s informaci, zda byly od posledni verze zménény.

Kontrolni listy MAS obsahuji hodnotici kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé MAS, obsahuji
podotazky na hlavni kritéria a odkazuji se na totozné referencni dokumenty, které jsou uvedené u
hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS. Kontrolni listy MAS vytvali pro transparentni
hodnoceni projektd. V kontrolnich listech je jednoznacné popsano, jak jsou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektu posuzovana, uvedeny jsou referencni dokumenty, ze kterych hodnoceni kazdého
kritéria vychazi.

Kancelaf MAS /manaZer pro realizaci CLLD/ za$le kontrolni listy k pfipominkdm RO IROP
(clidirop@mmr.cz) s pfipravenou vyzvou a schvdlenymi kritérii nebo po wvyhlaseni vyzvy MAS
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS v souladu s kapitolou ¢. 1
Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci.

Kontrolni list je vkladan po hodnoceni do MS2014+ ve formatu PDF.

Po obdrzeni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi se zapracovanim pfipominek ke kontrolnim listim a dalsi
pripominky neuplatriuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace rada MAS ve |h(té 15 pracovnich
dni od obdrieni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zvefejiiuje kancelar MAS /asistent pro realizaci CLLD/ do 5 pracovnich dni od schvaleni
odpovédnym orgdnem MAS.

4. Hodnoceni a vybér projektii

Hodnoceni projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace.

Hodnoceni projektt probiha ve tfech fazich.

1. Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti, které provadi zaméstnanci MAS/manazer
pro realizaci CLLD/

2. Vécné hodnoceni — provadi vybérova komise MAS

3. Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektll, které provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla pro
7adatele a pfijemce). Obecna a Specifickd pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé vyzvy RO
IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd a
vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni.

4.1. Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je
uvedeny v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)
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Lhity uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projekt(l CLLD v IROP jsou zavazné. Kontrola formdalnich naleZitosti a pfijatelnosti je
v souladu s pozadavky v kapitole 5.1 Minimalnich poZadavk( RO IROP k implementaci CLLD

Urceni pracovnich pozic nebo organu, ktery provadi hodnoceni

Pti kontrole bude uplatfiovano pravidlo 4 oci, to znamenad, Ze na hodnoceni formalnich ndleZitosti a
pfijatelnosti se bude podilet hodnotitel a schvalovatel (manazer pro realizaci CLLD a vedouci manazer
pro CLLD). Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn. Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a
ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Pro kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti jsou MAS /vedoucim manazerem pro CLLD/
prifazeni k projektu hodnotitel/schvalovatel podle pracovni vytizenosti a zamezeni stfetu zajmu.
Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu a udaje
v MS2014+ dle pozadavkd uvedenych v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS;

napr. Komentafr k hodnoceni).

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni hodnoceni projektd ve
vyzvé. Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu. (podle kapitoly Opatteni proti stfetu zajmU IP)

Pokud kancelaF MAS/manazer pro realizaci CLLD a vedouci manazer pro CLLD/ béhem kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nad ramec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi
skutecnosti, nevyzyva Zadatele na oblasti, které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS k napravé,
ale tuto skuteénost uvede kancelai MAS /manazer pro realizaci CLLD/ v predavaci depesi k ZoZ na
CRR.

7 v

Vraceni Zadosti k doplnéni, lhity na doplnéni
MAS miZe Zadatele vyzvat k doplnéni formalnich nalezitosti a prijatelnosti maximalné dvakrat.
Zadatel dolozi pozadované doplnéni do 5 pracovnich dni.

Zastupitelnost

V ptipadé nemoZnosti provést hodnoceni uréenymi pracovniky (viz niZe), jsou tito pracovnici
zastoupeni dalSimi pracovniky z kancelafre MAS, ktefi jsou proskoleni v praci s MS 2014+ a které
povéri vedouci manazer CLLD.

Informovani Zadatelt

Informovani Zadatell o veskerych zménach a vysledcich kontrol, o vyzvach k doplnéni apod. probiha
elektronicky, a to vrdmci monitorovaciho systému 2014 + (MS 2014+) systémem depesi.
(Zodpovédnost za informovani Zadatell viz nize.)

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti probiha v téchto krocich:
1. Veskeré prijaté Zadosti (elektronicky v MS 2014+) vcetné pfiloh prochdzi

kontrolou formadlnich naleZitosti a pfrijatelnosti, kterd probéhne do 20
pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zadosti.
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Kontrolu provadi uréeni pracovnici, zpravidla manaZzer pro realizaci CLLD a vedouci
manazer CLLD, schvaluje ji druhy pracovnik - uplatni se pravidlo 4 oci. Kontrola je
zaznamendna do hodnoticiho formulare v MS 2014+ (kontrolni list).

Splnéni  kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je provedeno dle
stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl. U kazdého kritéria je stanoveno, zda
se jedna o napravitelné ¢i nenapravitelné kritérium. Odlvodnéni je uvedeno u
kazdého vysledku hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nélezitosti maji formu vylu¢ovacich
kritérii v podobé:

splnéno/nesplnéno

nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od
Zadatele

nerelevantni - kritérium se pro dany projekt nevztahuje.

Pokud pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i
vice napravitelnych kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z
nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o podporu, a to
maximalné 2krat (Zadatele vyzve manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro
realizaci CLLD pfripadné jiny pracovnik kancelafe MAS povéreny vedoucim
manazerem pro CLLD).

Na doplnéni zadosti ve fazi kontroly formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti ma
Zadatel 5 pracovnich dni ode dne nasledujiciho po dni odeslani vyzvy k doplnéni.
V odiivodnénych pfipadech muze byt Ihata 1 krat prodlouzena, a to maximalné
o 5 pracovnich dnd. O moiném prodlouzZeni lhity k doplnéni rozhoduje vedouci
manazer CLLD, pfi¢emz vyfizeni zadosti o prodlouzeni Ihity se zadatelem zajistuje
manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD. Lhdta pro kontrolu
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depese a zacina
opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni Z4ddosti o podporu. Zadatel mlze
podat Zadost o prodlouzeni |hiity nejpozdéji v den vyprseni |hiity pro zajisténi
napravy.

Vyzvu k doplnéni nedostatku v ramci pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je
mozZné Zadateli zaslat maximalné 2krat. KanceldF MAS /asistent pro realizaci
CLLD/ uchovava dokumentaci k vyzvani k doplnéni zadosti o podporu u projektu.
Podrobnosti o archivaci jsou uvedeny v kapitole 8 IP.

V ptipadé nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, ze zadatel na prvni vyzvu
nereaguje, je Zadateli odesldna 2. vyzva k doplnéni Zzadosti. Pokud Zadatel ani po
opakované vyzvé nepodd doplnénou Zadost o podporu spliujici vSechna kritéria,
je hodnoceni ukonéeno — tzn. zddost o podporu nesplnila formalni nalezitosti
nebo podminky pfijatelnosti. Systém automaticky zasle zadateli depesi o ukonceni
kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti.

Veskeré vysledky kontroly formalnich ndleZitosti a pfrijatelnosti zadava
hodnotitel nebo schvalovatel do informacniho systému MS 2014+, priklada k
projektu kontrolni list a preddva projekt do faze vécného hodnoceni, zménou
stavu v MS2014+, a to bezprostfedné po vypracovani vysledku kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Podrobny popis zadavani vysledku v
MS2014+ je soucasti prirucky pro hodnoceni RO IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS/Prirucky-a-postupy).
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10. Kazdy Zadatel mlZe podat Zadost o pfezkum v pfipadé negativniho vysledku
kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Nasledujici den od zaslani interni
depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli 15 — ti denni lhita pro
podani Zadosti o pirezkum (v pfipadé, Ze nesplnily vSechny Zadosti o dotaci kritéria
formalnich naleZitosti a pFijatelnosti). Zadatelé se mohou prezkumu vzdat.
Podrobnosti jsou uvedeny v kap. 5 IP (Pfezkum hodnoceni projektd).

11. Po uplynuti lhity pro podani Zadosti o prezkum, vyfeSeni pFipadnych Zadosti o
pfezkum a opravného hodnoceni, informuje kancelaé MAS (asistent pro realizaci
CLLD) elektronicky cleny vybérové komise o ukonceni faze kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti véetné prezkumu. Lhita pro vécné hodnoceni zacina
béZet nasledujici den od zaslani informace o ukonéeni faze kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti v€etné prezkumi ¢lentiim vybérové komise.

4.2. Vécné hodnoceni

Vécnym hodnocenim prochdzi Zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni projektt je zodpovédna a provadi ho vybérova komise MAS, ktera je tvorena
z fad ¢lend. Valnd hromada na svém jednani zvoli ¢leny vybérové komise. Vybérova komise MAS
projednava projekty a vytvari zapis z jednani a kontrolni listy.

Vybérova komise MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dni od ukonceni faze
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (po uplynuti Ihty pro poddani zadosti o prezkum, resp.
po podani vzdani se prava podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(l, resp. po vyfizeni Zadosti o
prezkum ve fazi kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné
hodnoceni. Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu,
ktery predloZzi ¢lenové hodnotici komise na jednani vybérové komise. Vécné hodnoceni predloZzenych
Zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych podle vécného hodnoceni schvaluje vybérova
komise.

Pravidla jednani vybérové komise jsou uvedeny v Jednacim fadu vybérové komise MAS. Kompetence
vybérové komise jsou stanoveny ve stanovach MAS. Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v
Ptiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Postup pro pridéleni Zadosti hodnotitelim

Rada MAS pro kazdou vyhlasenou vyzvu jmenuje ¢leny hodnotici komise (nejméné 3 cleny) z fad
vybérové komise, kterd ma 11 clen(l. Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prdv. Rada
MAS jmenuje cleny hodnotici komise tematicky, dle zaméreni dané vyzvy, tak aby se clenové
hodnotici komise v tématech Zadosti orientovali. Radou budou vybrani ti ¢lenové vybérové komise,
ktefi budou mit k dané vyzvé znalosti potfebné k hodnoceni projektl (napf. hodnotitelé pro oblast
socialni, Skolstvi, bezpecnost, aj.). Také budou zohlednény casové moznosti jednotlivych ¢len(.
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O konec¢ném poctu ¢lenll hodnotici komise rozhodne rada MAS v momenté findlniho schvalovani

vyzvy.

Pravomoci, odpovédnost a postup hodnoceni:

10.

11.

12.

13.

14.

Po uspésné kontrole formalnich naleZitosti a ptijatelnosti nastava vécné hodnoceni, které se
zapisuje do MS 2014+. Zadatel mad pfistup k hodnoceni po ukonéeni vécného hodnoceni.
Kancelaf MAS /asistent pro realizaci CLLD/ zasila pozvanku na jednani vybérové komise
MAS do 7 pracovnich dnd od ukonéeni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti resp.
do 15 pracovnich dn( od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni, ¢lenlim vybérové
komise, RO IROP a manaZerovi projektu — specialistovi pro CLLD CRR z pfisluného kraje
Hodnoceni se provadi na zakladé hodnoticich kritérii vyzvy MAS. Hodnotici kritéria jsou
prilohou vyzvy, ktera byla zasldna RO IROP v souladu s kapitolou €. 1 Minimalnich poZadavkd
RO IROP kimplementaci. RO IROP musi vyzvu véetné kritérii potvrdit, jinak nemize byt
vyhlasena.

Kancelaf MAS /projektovy manaZer pro realizaci CLLD a asistent pro realizaci CLLD/ pFipravi
veskeré podklady pro hodnoceni véetné referenénich dokumentl uvedenych v kontrolnim
listu: elektronické verze Zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+.
Kancelaf MAS /vedouci manazer CLLD nebo projektovy manazer pro realizaci CLLD/ zajisti
pred zahajenim proskoleni vSech ¢lent vybérové komise o stfetu zajmu a seznami cleny s
postupem pii bodovani a rozhodovani. Na ¢leny hodnotici komise se vztahuje ustanoveni o
stfetu zajmU (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP)- kazdy clen podepise eticky
kodex pred zahajenim vécného hodnoceni.

Na jednani hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kancelafe MAS /asistent pro
realizaci CLLD/, ktery zapisuje vysledky jednani komise.

Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav.

Clenové hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuiji s Zadateli.

Vysledny pocet bodU je stanoven po provedeni hodnoceni viemi povéfenymi hodnotiteli na
zakladé kontrolniho listu dle stanovené bodovaci $kdly pro kazdé kritérium. Body musi byt
jasné charakterizované. Vysledny pocet bodu je aritmetickym primérem pfidélenych bodu
jednotlivymi hodnotiteli. Clenové hodnotici komise vyplfiuji a podepisuji kontrolni list ke
kazdému projektu.

MAS stanovi minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni, alesporn 50 % z
celkového poctu bodd.

Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu (podrobnosti o
kontrolnim listu viz kapitola 3.4 tohoto dokumentu), ktery predlozi ¢lenové hodnotici komise
na jedndani vybérové komise a ktery je soucasti zapisu z jednani vybérové komise jako priloha.
O vécném hodnoceni predloienych Zadosti hlasuje vybérova komise. Clenové vybérové
komise, ktefi jsou ve stfetu zajm(, se mohou jednani formalné zucastnit (v zajmu zajisténi
usnasenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrZi. (podle kapitoly Opatreni proti stfetu
zajma IP).

Na jednani vybérové komise vznikne zapis (podepsany vsemi ¢leny vybérové komise), ktery
obsahuje projekty sefazené sestupné podle dosaZzenych bodd, rozdélené na projekty, které
splnily a nesplnily podminky vécného hodnoceni.

Vystupem hodnoceni vybérovou komisi je seznam projektl serazenych sestupné podle
dosazenych bodU. Pfi rovnosti bodd bude postupovano podle nasledujicich principl v poradi
tak, jak jsou uvedeny:

- bude vybrdn projekt s nizSim finanénim pozadavkem Zadatele, tj. nizsi absolutni hodnota
pozadavku dotace

- datum a ¢as podani projektu do MS 2014+

19



15. Po jednani vybérové komise je kancelafi MAS /asistentem pro realizaci CLLD/ vysledek
hodnoceni spolu s kontrolnim listem vioZzen do MS2014+ do 5 pracovnich dnd od ukonéeni
jedndani vybérové komise.

16. VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probiha dle Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

17. O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel kancelafi MAS prostiednictvim
automatické interni depese MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a
zméné stavu.

18. Ode dne doruceni automatické interni depesSe bézi Zadateli lhita pro moznost podani
zadosti o prezkum v pripadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného hodnoceni.
Zadatelé se mohou podani zadosti o prezkum vzdat (podrobnosti jsou uvedeny v kapitole 5
tohoto dokumentu - Pfezkum hodnoceni projektd IP.).

19. Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani
Zadosti o prezkum vSech Zadatel(l, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného
hodnoceni, jsou projekty predany radé MAS. Podrobnosti o vybéru projekt( jsou uvedeny v
kapitole 4.3 Vybér projektl tohoto dokumentu.

Postup pro vyuZiti externich expertu

V ramci programového ramce IROP nepredpokladame zapojeni externich expertli do hodnoceni.

Schvaleni zapisu z vybérové komise

Clenové vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, zapis je zpracovan obvykle po jednéni
komise. Podrobnosti jsou uvedeny vjednacim Fadu vybérové komise MAS. V pfipadé potreby
vytvoreni zdpisu v naslednych dnech po jednani, bude Ih(ta pro vypracovani konecné verze zapisu do
5 dnll po konani vybérové komise.

4.3.  Vybér projekti

Proces vybéru projekt(l je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonéeni vécného
hodnoceni do zasedani rady MAS. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je splnéni
podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédna rada MAS. Pravomoci rady MAS jsou uvedené ve stanovach MAS a
pravidla jednani v Jednacim fadu rady MAS:
https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/144/stanovy%20RH%202015%20Lesany.pdf.
https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/45/ID08%20-
%20jednaci%20rad%20Rady%20MAS_jGgwwju.pdf

Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Rada MAS Region HANA vybira projekty na zakladé navrhu vybérové komise. Jednani rady MAS musi
probéhnout nejpozdéji do 10 pracovnich dnti od ukonéeni faze vécného hodnoceni (po uplynuti
Ihaty pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti o prezkum
véech Zadateld, resp. po vyfizeni 7adosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni). Clenové rady MAS,
ktefi provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.
KancelaF MAS/asistent pro realizaci CLLD/ zasila pozvanku éleniim rady MAS do 2 pracovnich dni po
ukonéeni vécného hodnoceni (po uplynuti lhity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani
vzdani se prava na podani Zadosti o prezkum vSech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve
fazi vécného hodnoceni). Soucasti pozvanky je zapis vybérové komise MAS, popfipadé dalsi
dokumentace MAS.

Vybér projektl se provadi v téchto krocich:

- Rady MAS se uUcastni predseda vybérové komise, ktery predstavi vybér projekta.

- Rada MAS nemiiZze ménit poradi projektl nebo pridéleni bodového hodnoceni z vécného
hodnoceni. V pfipadé nejasnosti, dotazl, potfeby zmén si vyzada vyjadreni pfimo predsedy
komise na misté nebo-v pfipadech zjisténi nesrovnalosti v hodnoceni iniciuje nové zasedani
vybérové komise.

- Rada MAS m(ze provéfit bodovani jednotlivych projektl. Pfi nalezeni nedostatkd nebo chyb,
mUze vybérovou komisi vyzvat k prebodovani. Rada MAS muZe na svém jednani provérit
bodovani tak, Ze namatkové vybere jeden Ci vice projektl a provéri jeho bodovani.

- Pravomoci rady MAS nemuZe byt zména poradi hodnocenych Zadosti o podporu ani bodové
ohodnoceni Zadosti o podporu z vécného hodnoceni.

- Po ukonéeni vybéru projektl radou je zjednani rady MAS vyhotoven kancelafi MAS
/manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD/ zapis z jednani. V zapise jsou
vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, poptipadé nahradni projekty.

- Zapis je po findlnim schvaleni radou a podpisu predsedou rady MAS vloZen kancelafi MAS
/asistent pro realizaci CLLD/ do 3 pracovnich dnli do MS 2014+.

- Kancelaf MAS /asistent pro realizaci CLLD/ po vloZeni zapisu z rady MAS do MS2014+ zasila
do 5 pracovnich dni interni depesi Zadateli. Zaroven zasila kanceldf MAS /manaZer pro
realizaci CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD/ na CRR depesi k pfedani projektd k
zavérecnému ovéreni zplsobilosti. (Obecna pravidla pro Zadatele a ptijemce, kapitola 3.4.)
KancelaF MAS /asistent pro realizaci CLLD/ zvefejnuje zapis véetné seznamu vybranych a
nevybranych, pfipadné nahradnich projektd na webu MAS (www.regionhana.cz) do 5
pracovnich dni od ukonéeni vybéru projektd.

- Proti rozhodnuti rady MAS o vybéru projektll mize Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

Postupy pro rozhodovani o vysi alokace

O rozhodovani tykajici se vySe alokace pro danou vyzvu zodpovida rada MAS pred vyhldasenim
vyzvy. V ptipadé nevycerpani alokace pro danou vyzvu, rozhodne rada o prevodu téchto financnich
prostfedkl do dalsi vyzvy MAS. Rada muiZe rozhodnout o navySeni alokace pro danou vyzvu pro
potfeby uspokojeni nahradnich projektl, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni,
tzn. Ze rada MAS mUzZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajd na
opatteni strategie CLLD.
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V pfipadé nevycerpdni alokace ve vyzvé MAS rozhodne rada MAS o mozZnosti opétovného vyhlaseni
vyzvy MAS.

Postup, kdyZz pozadavky na financovani v projektech, které splnily minimalni bodovou hranici,
presahuji alokaci vyzvy

- Rada MAS muZe urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim
projektem je hraniéni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace
vyzvy MAS), ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich
prostiedkl na jeho podporu- tzn. Ze rada MAS mize urcit max. 2 ndhradni projekty v kazdé
Vyzve.

- Nahradni projekty jsou sefazeny v poradi podle poctu ziskanych boda.

- Finanéni prostfedky budou nabidnuty prvnimu nahradnimu projektu, kdyz pfesahnou 30 %
jeho dotace z EFRR.

- Nahradnimu projektu je nabidnuta castka, kterd jiz nepostacovala na plné uspokojeni
posledniho projektu v dané vyzvé.

- Po obdrieni negativni odpovédi na nabidnuti neulplné castky rozhodne rada jednim
z nasledujicich postupt:

0 nahradnimu projektu bude nabidnuta navysenad c¢astka, kterd bude realokovdna
z budoucich vyzev rozhodnutim rady,

0 nahradni projekty nebudou uspokojeny a c¢astka bude prevedena do budoucich
vyzev,

O cCastka bude nabidnuta dalSimu projektu v poradi.

- Po obdrzeni pozitivni odpovédi, tedy v pfipadé, Ze Zadatel ndhradniho projektu souhlasi
s nabidnutou ¢astkou, predloZi 7adost o zménu v projektu (dale jen ,Z0Z“), ve které
aktualizuje udaje v Zadosti, a je mu vydan pravni akt.

-V pfipadé, Ze Zadatel odmitne realizaci projektu s nabidnutou ¢astkou, je ¢astka nabidnuta
dal3im nahradnim projektdm v postupném pofadi dle ziskanych bod.

Odpovédnost za vytvoreni a schvaleni zapisu

Rada MAS pofizuje ze svého jednani zapis. Na zacatku jednani urci zapisovatele, v ptipadé vybéru
projektl radou je zapis z jednani rady MAS vyhotoven kancelafi MAS /manaZer pro realizaci CLLD
nebo asistent pro realizaci CLLD/. Zapisovatel upravi zapis dle pfipominek ¢len rady MAS, zapis
stvrzuje podpisem predseda rady MAS. Podrobnosti viz Jednaci fad rady MAS Region Hana. Pokud

vs v

vytvoreni zapisu neprobiha ihned po jednani, obdrzi clenové rady zapis k pfipominkam. Lhita pro
uplatiiovani pfipominek je stanovena na 5 pracovnich dnll od jeho zaslani. Lhita pro zaslani
hotového zapisu ¢lenim rady MAS véetné vyporadani a zapracovani pfipominek je 7 dnd od konani
jedndni rady.

Zapis ze zaseddni rady MAS obsahuje:
- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore, pfipadné nahradni
projekty.
- prezencni listina.
- zdpis zjednani rady vcetné dolozeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se na
vybéru/doporuéeni projektl, uvedeni data a casu zacatku jednani, podepsany
predsedou vyboru.
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V seznamu Zadosti bude uveden nazev Zadatele, nazev projektu véetné Opatfeni a vySe dotace v K¢ u
vybranych Zadosti.

Uspésné projekty jsou predany k administraci CRR, kde probéhne zavéreéné ovéreni zplsobilosti a
vydani pravniho aktu.

5. Pfrezkum hodnoceni projektii

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o prezkum, i kdyz uspél, nejpozdéji do 15 kalendainich dnd ode
dne doruceni depese o vysledku hodnoceni - tedy ode dne, kdy se do systému pfrihlasi Zadatel nebo
jim povérena osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy byla depese odeslana.

Zadost o prezkum Ize podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (formalni néleZitosti a pfijatelnosti, vécné
hodnoceni). Postup pro prezkum hodnoceni projektd je vsouladu s kapitolou 6 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o prezkum vzdat. Kancelaf¥ MAS /manazer pro realizaci
CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD/ informuje Zadatele o moZnosti vzdani se pfezkumu interni
depesi z diivodu urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadég,
kdy vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moZnosti prezkumu. Vzor Vzdani se prava podat Zadost
o prezkum je dostupny na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Zadatel maze potvrdit vzdani se prava na prezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava
podat Zadost o pfezkum), nebo doruci Vzdani se prava na prezkum pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplIni 7adost o prezkum v systému MS2014+. Postup pro zadavani zadosti o prezkum v
MS2014+ je uveden v priloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. V pripadé pisemného
podani zadosti o prezkum vytvori kancelaif MAS /manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro
realizaci CLLD/ v MS2014+ k danému projektu pres modul projekty ru¢né zaznam dle postupu v
Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi revizni vybor MAS na zakladé podklad( od Zadatele, ktery o prezkumné
fizeni pozadal. Pravidla jedndni revizniho vyboru jsou uvedeny v jednacim radu revizniho vyboru.
Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Priru¢ce pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
Vysledek revizniho vyboru je zaznamenan do zapisu z jednani pfislusného orgdnu.

Z jednani revizniho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:
- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd,

- stru¢ny popis obsahu Zadosti o pfezkum, identifikace Zadosti o podporu,
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- osoby vylouéené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum z dvodu stfetu zajm{,

- rozhodnuti revizniho vyboru MAS s podpisy ¢len( (informace o tom, kdo a jak hlasoval), v€etné
odlvodnéni.

Zapis vypracovava reviznim vyborem povéreny pracovnik MAS /manazer pro realizaci SCLLD nebo
asistent pro realizaci CLLD/ a schvaluje ho predseda revizniho vyboru. Pfi pfezkumu hodnoceni
projektd se fidi revizni vybor zejména stanovami spolku a jednacim radem revizniho vyboru.
(www.regionhana.cz)

7 s v

Kontrolni organ MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum, v
odlvodnénych pripadech do 44 pracovnich dnll od podani Zadosti o prezkum. O dlvodech
prodlouzeni Ih(ity bude Zadatel informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+. Vysledek
prezkumného fizeni je zaznamenan do zdpisu z jedndni revizniho vyboru.

s v

Revizni vybor se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mize odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny
v predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu,
nesmi byt bran zfetel.

U kazdého prezkoumavaného kritéria revizni vybor uvede, zda shledal Zadost divodnou/¢astecné
divodnou/nedivodnou a zaroven uvede popis svého rozhodnuti.

V ptipadé, 7e 7adatel v Zadosti o prezkum napadd kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni
Zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze
Zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), revizni vybor MAS se témito
kritérii nezabyva. Vyrok revizniho vyboru MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o pfezkum vyhodnocena jako dlivodna ¢i castecné
divodna, probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové
hodnoceni probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnd podle procesu hodnoceni nastaveného v
kapitole Hodnoceni a vybér projektl IP. Na hodnoceni se smi podilet hodnotici komise, kterd
provadéla plvodni hodnoceni.

Pfezkum vysledku Zavéreéného ovéreni zplsobilosti projektti CLLD se fidi pravidly RO IROP, Obecna
pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.8.

Potvrzeni vybéru projektl radou MAS nem(zZe probéhnout dfive, nez se vyresi vSechny Zadosti o
prezkum.

6. Postupy pro posuzovani zmeén, aprav a prehodnoceni
projekti

MAS pfi posuzovani zmén, uUprav a prehodnoceni projektll postupuje vsouladu s kapitolou
7 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Odpovédnosti pracovnikl MAS za provadéné cinnosti vramci posuzovani zmén, uUprav a
pfehodnoceni projektu:
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- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD /vedouci
manazer CLLD nebo manazer pro realizaci CLLD/ a informovani CRR o podané ZoZ /asistent
pro realizaci CLLD/ (ZoZ p¥ed vydanim pravniho aktu - probihd hodnoceni na MAS)

- Posouzeni vlivu Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD /vedouci
manazer CLLD nebo manaZer pro realizaci CLLD/ a vyjadfeni MAS k zadosti o zménu
integrovaného projektu /asistent pro realizaci CLLD/ (ZoZ pted vydanim pravniho aktu -
probiha hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu)

- Upravy projekt( v pribéhu dal$iho hodnoceni /vedouci manazer CLLD nebo manaZer pro
realizaci CLLD a asistent pro realizaci CLLD /

- Postup pro prehodnoceni vécného hodnoceni /vedouci manazer CLLD nebo manaZer pro
realizaci CLLD a asistent pro realizaci CLLD /

7. Opatreni proti stiretu zajmu

MAS musi zajistit postupy pro zabranéni stfetu zajml odpovédnou osobou, kterd posuzuje a
kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajm{, je hlavni manaZzer MAS (vedouci manazer pro CLLD).

Postupy pro zamezeni stietu zajmQ jsou MAS stanoveny v souladu s MPRVHP, kapitola 6.3.1. a
v souladu s kapitolou 8 Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektll a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

- Zaméstnanci kancelafe MAS provadéjici kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v
podjatosti vici hodnocenym projektlim a pred zahajenim hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery je
dostupny na www.regionhana.cz. Pokud zaméstnanci kancelare MAS jsou podjati, informuji hlavniho
manazera MAS a nesmi Zzadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

- Clenové vybérové komise, rady MAS a revizni vybor, ktefi se podili na hodnoceni a vybéru
projektli pfed kaidym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, prezkum hodnoceni nebo
vybér projektl, podepisi eticky kodex dostupny na www.regionhana.cz. V ném jsou uvedeny postupy
pro zamezeni korupcéniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného pfistupu k Zadatelm.

- Clenové rady MAS, ktefi jsou ve stfetu zajmd, nebudou hodnotit nebo vybirat projekty.

- Hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni, fadné zdlvodriuje vysledek vécného hodnoceni
do kontrolniho listu MAS.

Clenové vybérové komise, rady MAS a revizniho vyboru ve stfetu zajmG jsou povinni o této
skutecnosti informovat hlavniho manazera MAS pred jedndnim hodnotici komise, rady MAS nebo
revizniho vyboru pripadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

Clenové vybérové komise a rady MAS, ktefi jsou ve stietu zdjmd, se nebudou podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru

konkuruiji, tj. projektl podanych do stejné vyzvy.

25


http://www.regionhana.cz/

Vybérova komise a rada MAS, které provadi vécné hodnoceni a vybér projektl, fadné zdivodiuji
sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zédkladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

Revizni vybor po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti v kaidé vyzvé provéfi min. 15 %
predloZenych projektl, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové vybérové komise a rady MAS ve
stietu zajmU. V pfipadé zjisténi pochybeni nahlasi kancelat MAS (hlavni manazer MAS) bezodkladné
tuto skute¢nost na RO IROP jako podezieni na nesrovnalost.

Pfiklady ovéreni

- Zadanim IC Zadatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim, zda ¢lenové
vybérové komise a rady MAS nejsou ve vedeni firmy, zakladateli apod., dle formy pravnické osoby.

- U fyzickych osob provéri verejny rejstfik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele nema vazbu na
¢leny vybérové komise a rady MAS napf. spole¢nou adresou bydlisté, sidla firmy.

- Ovéfenim, Ze probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu, vsichni hodnotitelé, ucastnici podepsali eticky
kodexy.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projekti nalezelo nejméné 50 % hlasi
partnertim (¢lenim organa), ktefi nezahrnuji vefejny sektor.

Z jednani hodnotici komise a vybérové komise, rady MAS, revizniho vyboru je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

- Datum a cas jednani

- Jmenny seznam uUcastnikd

- Pfehled hodnocenych projektl a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému
projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich, projektd — v pfipadé vybéru projekt(

- Informovani o stretu zajm

Clenové hodnotici komise a vybérové komise, rady MAS a revizniho vyboru podepisuji zapis s
vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zadpisu probihd po jednani, v tomto pfipadé
postacuje, pokud ¢lenové maiji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem
pfedseda hodnotici komise a vybérové komise, rady MAS a revizniho vyboru a ovérovatel zapisu.
Zapis z jednani organti MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektt, pfipadné prezkum hodnoceni,
bude vloZen kancelafi MAS /asistentem pro realizaci CLLD/ do MS2014+.

Zapis z jednani hodnotici komise a vybérové komise, rady MAS a revizniho vyboru provadéjicich
hodnoceni a vybér projektl, pfipadné prezkum hodnoceni, zvefejni kancelaFé MAS/ asistent pro
realizaci CLLD/ spoleéné se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projekti MAS
do 5 pracovnich dnli od ukonéeni vybéru projekt.

Upozornéni:

Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele (rodic,
sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina pfibuzenska, osobni,
profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu zajmu, je povinna podat

»0znameni o osobnim zajmu®. Skutecnost, zda osoba neni ve stfetu zajmt, je nutné posuzovat pri
kaZzdém hodnoceni (jednani) a stfet zajma nelze vyloudit pausalné.
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Kazda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru, pfezkumu a schvalovani projektd, podepise
eticky kodex ¢i obdobny dokument pred kaidym procesem hodnoceni, vybéru a schvalovani
projektt.

Osoba ve stfetu zajmi je povinna o této skutecnosti informovat odpovédnou osobou (pfipadné
odpovédny organ) pred jednanim hodnotici komise nebo pfislusného organu, pfipadné neprodlené
po zjisténi této skutecnosti, pokud to nebylo pred zahdjenim jednani zfejmé z programu jednani
(pFip. podkladil). Osoba by tak méla ucinit na zacatku jednani, nejpozdéji pak pred zahajenim
projednani konkrétniho projektu (bodu). Oznameni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani
organu/komise.

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
- Podjata osoba nesmi provadét kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Vécné hodnoceni
- Hodnoceni (bodovani) provadi hodnotici komise min. tficlenna, podjata osoba nesmi byt clenem
hodnotici komise.

- Nasledné vybérovy organ MAS vysledek hodnoceni (bodovani) schvali, resp. hlasuje o vysledku
hodnoceni jako o celku, vystupem je pofadi projektti s uvedenim dosazeného bodového hodnoceni
(pfi tomto hlasovani o celkovém vysledku neni moiné selektivné hlasovat jen o nékterych
projektech). Vybérovy organ mize pFipadné resit i nesrovnalosti mezi hodnotiteli.

Podjata osoba se mlze jednani vybérového organu MAS formalné zaéastnit v zajmu zajisténi jeho
usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani (zapocitava se do kvora).

Pokud je moZné jednani a hlasovani rozdélit na vice c¢asti (napf. pro jednotlivé vyzvy), zdrii se
diskuze a hlasovani pouze v ptislusné ¢asti jednani, kde je ve stfetu zajmd.

7 vz

Pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu
- Pokud pfi jednani kontrolniho organu MAS dochazi k pfezkumu hodnoceni, podjata osoba se
neucastni jednani kontrolniho organu MAS.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi
subjekty

MAS pfi zajiSténi auditni stopy, archivaci a pfi spolupraci s externimi subjekty postupuje v souladu
s kapitolou 9 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Odpovédnost pracovnikl MAS za provadéné cinnosti vramci zajisténi auditni stopy, archivace,
spolupréce s externimi subjekty:

- Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD /asistent pro realizaci CLLD nebo
manazer pro realizaci CLLD/

- Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektlim
/vedouci manazer CLLD nebo manazer pro realizaci CLLD/
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- Informovani RO IROP ve véci audit(l a kontrol na MAS /vedouci manaZer CLLD nebo manazer
pro realizaci CLLD/

- Vlozeni vysledku auditu/kontroly do MS2014 /manazer pro realizaci CLLD nebo asistent pro
realizaci CLLD/

Kancelar MAS archivuje dokumentaci podle Skarta¢niho a archivaéniho rad( organizace.

MAS Region HANA ma vlastni archivacni a skartacni rad
(https://www.regionhana.cz/media/cms_page_media/45/1D06%20-
%20Archivacni%20a%20skartacni%20rad_M3LD0QO.pdf), v souladu se zakonem, dle kterého auditni
stopu a archivaci provadi. MAS uklada dokumenty ve fyzické podobé v kancelafi MAS v archivu.

9. Nesrovnalosti a stiznosti

MAS pfti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti postupuje v souladu s kapitolou 10 Minimalnich
pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Odpovédnost MAS za provadéné ¢innosti v rdmci vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti:

- Hlaseni podezieni na nesrovnalost v MS2014+ /vedouci manazer CLLD/

- Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti (kontrolni organ): za vedeni evidence stiZnosti je
zodpovédnd kanceldf MAS /manazer pro realizaci CLLD a asistent pro realizaci CLLD/, za
vyfizovani stiznosti je zodpovédny revizni vybor (viz stanovy MAS a jednaci fad revizniho
vyboru)

- Sepsani pisemného zdznamu v pfipadé Ustniho podani stiznosti /vedouci manazer CLLD nebo
manazer pro realizaci CLLD/

- Vyzvani zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace /vedouci
manazer CLLD nebo manazer pro realizaci CLLD/

- Postoupeni stiznosti prislusnému subjektu implementacni struktury &i jinému spravnimu
organu v pripadé, ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti /vedouci manazer CLLD nebo
manazer pro realizaci CLLD/

Lhita MAS pro vyfizovani ostatnich stiznosti: MAS /vedouci manazer CLLD nebo manazer pro
realizaci CLLD/ podanou stiznost vytidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni po doruceni.
Stanovenou |hitu Ize prekrodit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potfebné pro wvytizeni
stiznosti. V uvedené dobé musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.
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10. Komunikace se Zadateli a partnery

Postupy pro komunikaci se Zzadateli

Komunikaci se Zadateli provadi kanceldaf MAS a to hlavni manaZer MAS a manaZer pro realizaci
strategie CLLD nebo asistent pro realizaci strategie CLLD. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci
poskytuje do ukoncéeni doby udrZitelnosti bezplatné k pfipravé projektu a k navrhovanym zménam
projektl stejné tak i realizaci seminarli a workshopl uréenych pro né. Zodpovédnost za poradani
seminarll a workshopl ma hlavni manazer MAS ve spoluprdci s manaZer pro realizaci strategie CLLD
a asistentem pro realizaci strategie CLLD.

MAS Region HANA vyuzivd ke komunikaci tyto formy:

a. Osobni konzultace v kancelafi MAS
Prostfednictvim poradani seminard ze strany MAS vcetné konzultaci projekt(

V pfipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikll seminare, budou
konzultovany s nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm a prijemcl
poskytnuty kontakty na odpovédné pracovniky CRR (www.crr.cz).

c. Elektronické jednani:

(a) webové stranky MAS, zde jsou uvedeny veskeré informace k vyhlasenym vyzvam
a k administraci zadosti o dotaci, také zapisy z jednani rady a vybérové komise, a
dalsi.(viz nize)

(b) e —mailem

(c) interni depesi pres MS 2014+, coz je zakladni povinny komunikaéni nastroj mezi
Zadatelem a MAS
telefonicka komunikace
doporucena posta

f. datova schranka v ojedinélych pfipadech

Veskeré informovani Zadatell o stavu Zadosti probiha vyhradné pres monitorovaci elektronicky
systém MS 2014+.

Komunikace s Zadateli, pFijemci a partnery MAS probihd prostifednictvim elektronické komunikace v
MS2014+ popfipadé jinou elektronickou formou. Kancelaf MAS/vedouci manazer CLLD a manazer
pro realizaci CLLD nebo asistent pro realizaci CLLD/ odpovidd na dotazy do 5 pracovnich dni od
zaslani dotazu MAS. Kancelaf MAS/vedouci manazer CLLD, manazZer pro realizaci CLLD a asistent pro
realizaci CLLD/ poskytuje i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na
sjednaném misté. MAS na svych strankdach uvadi konzultaéni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé
telefonické komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim
hodinam.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastrojd volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP; http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-
MAS).

Kancelaé MAS /vedouci manaZer CLLD/ je odpovédna za funkénost internetovych stranek MAS
(www.regionhana.cz), které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

1. Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

2. Aktudlni seznam partnerd a zajmovych skupin

3. Adresa sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
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Mapu uzemi MAS

Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS
Seznam ¢lenl povinnych organt MAS

Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

PNV~

Na webu MAS jsou podavany aktudlni informace. VSechny tyto dokumenty jsou vefejné dostupné.

Verejné dostupny je i archiv téchto dokumentu.

MAS po ukonceni pfijmu zadosti do vyzvy nechava vyzvu uvedenou na svych webovych strankach.

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunika¢nim a informacnim modelu IN
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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