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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

« Region HANA bude od roku 2016 podporovat mensi
projekty v oblasti socialni prostrednictvim programu
LEADER (nove CLLD)

« Region HANA ma pro obdobi 2016 — 2020 (2021) k
dispozici alokaci cca 10 mil. KC

* Realizace techto prostF,edkCJ musi byt podchycena ve
strategii Regionu HANA 2020 (CLLD)

* Na strategii jsou napasované programove ramce

* Programoveé ramce definuji typy podporovanych
projektu, financni plan, indikatory
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STRATEGIE MAS REGION HANA

Analyticka Cast

Navrhova c¢ast

Programovy ramec Programovy ramec Programovy ramec

IROP OPZ PRV
cca 53,9 mil. K& cca 10,7 mil. K& Cca 22,3 mil. K&
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

- Strategie Region HANA 2020 (SCLLD) — v8echny
oblasti, i realizované prostr. jinych priorit, jinych
programu apod. (SirSi zabér)

* Programovy ramec OPZ — resSi jen prioritu 2.3.

 InvestiCni priorita 2.3. OPZ: Pouze opatreni financovana
prostfednictvim investicni priority 2.3 OPZ (s ohledem na
vySi indikativni alokace) budou realizovana skrze nastroj
CLLD.

» V pripadech, kde bude uvedeno financovani
prostrednictvim jinych InvestiCnich priorit OPZ, budou
pak moci zadatelé zadat o financni prostredky ve
standardnich vyzvach.
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

« Prijemci budou subjekty realizujici projekty v ramci
schvalenych Komunitne vedenych strategii mistniho
rozvoje.

« Za ucCelem snizeni administrativni zateze bude usilovano
0 vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaju.

« V pfipade, ze bude mit MAS schvalenou SCLLD v prvni
viné predlozenych strateqii, |lze predpokladat, ze prvni
predlozené zadosti o platbu se mohou vykazat v roce
2017

* V prvnich vyzvach bude rozdéleno pomerove vice
finanénich prostfedkl, nez v letech nasledujicich.

» Kilicové projekty MAS
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Indikativni vyCet podporovanych aktivit:
« Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni urovni;

» Podpora spoluprace aktéru na mistni urovni pfi feSeni lokalni
nezaméstnanosti, zjistovani potfeb lokalnich zaméstnavatelu;

» Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podniku;

« Vzdélavani venkovskeho obyvatelstva v oblastech relevantnich pro
zvysSeni lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zamestnani;

« Podpora socialniho zacClefiovani osob socialné vyloucenych Ci
socialnim vylouCenim ohrozenych prostrednictvim aktivit zameérenych
na prevenci socialniho vylou€eni osob, sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace;

* Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problému v
socialné vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a
verejny poradek) s vyuzitim znalosti lokalniho prostredi;

« Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktért na mistni drovni.
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

» Podporovane aktivity prispegji ke snizeni lokalni
nezameéstnanosti, lepsiho vyuziti ekonomickeho potencialu
venkova, zlepSeni spoluprace vsech mistnich aktéru pfi
fesSeni problému lokalni zaméstnanosti, lepSi dostupnostsi
socialnich sluzeb a zlepseni situace osob vyloucenych a

LIV 4

ohrozenych socialnim vylouCenim zijicich na venkove.

« V oblasti dalsiho vzdélavani bude standardni nabidka kurzu
dalsiho vzdélavani obohacena o kurzy s obsahovym
zameérenim na aktivity typické pro venkovsky prostor (napr.
lokalne poradané kurzy v remeslnych dovednostech).

« Na mistni urovni budou vytvoreny pfiznivé podminky pro
vznik a fungovani rodin (prostfedi pratelské rodine)
prostrednictvim souhrnu provazanych opatfeni (podpora
sluzeb pro rodinu, vzdélavaci a osvétove aktivity atd.).
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS
Prehled podporovanych aktivit:

- Socialni sluzby a socialni zaclenovani

| - Zamestnanost

Il - Socialni podnikani

IV - Prorodinna opatreni
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Region HANA

OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Prehled podporovanych aktivit:

« Socialni sluzby a socialni zaclenovani
A) Podpora poskytovani vybranych socialnich sluzeb v
souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem socialniho
zacCleneni a prevence socialniho vylouceni osob socialné
vylouCenych Ci socialnim vyloucenim ohrozenych
B) Podpora komunitni socialni prace a komunitnich
center jako prostfedku socialniho zaclefiovani nebo
prevence socialniho vylouceni
C) Dalsi programy a ¢innosti v ramci socialniho
zaClennovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006
Shb.



gy Region HANA, z.s.

Region HANA ~ Socialni sluzby a socialni zaglefiovani
Cilové skupiny

Aktivita A) + B)

- Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
- Osoby se zdravotnim postizenim (v€etné osob s dusevnim onemocnénim)
- Osoby s kombinovanymi diagnézami

- Osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach

- Narodnostni mensiny

- Imigranti a azylanti

- Bezdomoveci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
- Obéti trestné Cinnosti

- Osoby pecujici o0 malé déti

- Osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

- Rodi¢e samozivitelé

- Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- Osoby ohrozZené predluzenosti

- Osoby ohroZené domacim nasilim a zavislostmi

- Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

- OhroZené osoby do 18 let véku

- Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

- Osoby ohrozZené specifickymi zdravotnimi riziky



= | _ Region HANA, z.s.
Region HANA ~ Socialni sluzby a socialni zaclefiovani
Cilové skupiny

Aktivita C) také

- Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zacClenovani

- Mistni samosprava

- Socialni pracovnici13

- Pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach14

- Neformalni pe€ovatelé
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OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Prehled podporovanych aktivit:

« Zameéstnanost
A) ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
osob socialné vylouCenych ve spolecnosti a na trhu prace
B) Bilan€ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika
C) Rekvalifikace a dalSi profesni vzdélavani
D) Zprostfedkovani zameéstnani
E) Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace
F) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
G) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
H) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
|) Prostupné zaméstnavani
J) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti
K) Doprovodna opatfeni
L) Realizace novych &i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti



<P Region HANA, z.s.

Region HANA  Zaméstnanost
Cilové skupiny

- Uchazegi o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence uchazedti o zaméstnani)
- Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence zajemct o zaméstnani)

- Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se rozumi i vykon
samostatné vydélecné Cinnosti) ani nezaméstnané (ij. evidované UP CR jako uchaze€ o zaméstnani)

- Osoby se zdravotnim postizenim

- Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace (tj. splfuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik: uchazeci o
zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicu, osoby mladsi 25let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou
urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2), osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou, osoby z
narodnostnich mensin Ci osoby z jiného sociokulturniho prostredi)

- Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, osoby vyrustajici bez rodin do 26 let véku, osoby pfed propusténim z
VTOS a propusténé z VTOS, osoby zavislé

- Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefrské/rodiCovské dovolené (tj. nevykonavaly zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu matefské/rodiCovskeé dovolené a v fadu mésicl se u nich oCekava
navrat na trh prace)

- Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
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OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Prehled podporovanych aktivit:

« Socialni podnikani
A) Vznik a rozvoj (rozsireni kapacity podniku) novych
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani -
iIntegracni socialni podnik
B) Vznik a rozvoj (rozsireni kapacity podniku) novych
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani -
environmentalni socialni podnik
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Region HANA ~ Socidlni podnikani
Cilové skupiny

Aktivita A)
- Osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylouc¢enim
- Osoby dlouhodobé& nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok)

- Osoby opakované nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2
letech souborné délky 12 mésicu)

- Osoby se zdravotnim postizenim (viz § 67 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

- Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicu po opusténi
vykonu trestu)

- Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy15, a to do 12 mésicu
od opusténi zafizeni)

Aktivita B)
Cilové skupiny budou upfesnény ve vyzvé
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OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Prehled podporovanych aktivit:

* Prorodinna opatreni
A) Podpora zafizeni, ktera doplni chybégjici kapacitu
stavajicich institucionalnich forem zafrizeni (typu skolni

druziny, kluby), s moznosti podpory pfiméstskych taboru
v dobé skolnich prazdnin

B) Podpora déetskych skupin pro podniky i verejnost
C) Individualni pécCe o déti



Region HANA, z.s.
Region HANA  Prorodinna opatreni

. Cilové skupiny S
.

- zejmeéna zeny ohrozZené na trhu prace
- rodi¢e s malymi détmi
- osoby pecuijici o jiné zavislé osoby
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Region HANA  Prorodinna opatieni
Cilové skupiny

Typy pfijemcu
Subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych strategii CLLD:
- Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
- Nestatni neziskoveé organizace
- Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich
- Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti
- Dobrovolné svazky obci
- MAS
- Vzdélavaci a poradenské instituce
- Skoly a kolska zafizeni
- Obchodni korporace (vefejna obchodni spoleénost, komanditni spoleCnost, spoleCnost s

ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmoveé sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

-0SsVvC

- Socialni podniky (v pfipadé socialniho podnikani nejsou opravnénymi zadateli NNO; je-li
jednim ze zfizovatell obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%;
je-li zfizovatelem vice obci, vilastnicky podil kazdé z téchto obci musi byt mensSi nez 50 %)

Typy pfijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
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OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Obecné podminky k podporovanym aktivitam
- Soulad aktivit se schvalenou strategii CLLD
- Aktivity maji lokalni/mistni charakter a dopad na obyvatele zijici v uzemi MAS (aktivity vychazi ze skute€nych potieb

rys

osob z cilovych skupin Zijicich v uzemi MAS)
- Mistem realizace aktivit je pfednostné uzemi MAS, v odivodnénych pfipadech mohou byt aktivity realizovany i mimo

uzemi MAS, avSak vzdy musi mit dopad na obyvatele Zijici v uzemi MAS

- Vylou€eni duplicit ve financovani aktivit z vefejnych zdroju (statni a krajské dotace, duplicita s jinymi projekty
financovanymi z ESIF atd.)— Cestné prohlaseni zadatele

- Dlrraz na individualni pfistup k osobam z cilové skupiny a na logickou provazanost jednotlivych aktivit

- U projektd zaméfenych na poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb. je vyzadovan soulad se
stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje nebo obce, a zafazeni do krajské sité podporovanych
socialnich sluzeb (sluzby povérené poskytovanim v souladu s Rozhodnutim EK 2012/2116)

- U projektd zaméfenych na komunitni socialni praci a komunitni centra a na dal$i programy a €innosti v ramci
socialniho za¢lenovani nad ramec/mimo rezim zakona €. 108/2006 Sb. jsou podporovany pouze aktivity se
spolecensky prospésSnym charakterem (nikoli komerénim) s pfimym dopadem na osoby z cilovych skupin

- Podminkou ugasti v projektu neni evidence na UP CR jako uchaze& o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani

- Navaznost na aktivity vybranych kontaktnich pracovist UP CR (je vhodné jednotlivé projektové zaméry piedem
konzultovat s UP, aby nedochazelo k duplicitam a neefektivnimu vynakladani vefejnych prostredku)

- Pfi zprostfedkovani zaméstnani se pfijemci podpory fidi zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani - |ze FeSit pomoci partnera, nebo dodavatele sluzby v projektu)

- V pfipadé socialniho podnikani je povinnou pfilohou projektové Zadosti podnikatelsky plan

- Integracni socialni podnik - je vyZadovana konzultace projektového zaméru s lokalnim konzultantem MPSV (seznam
konzultantl viz http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/chci-zakladni-informace/lokalni-konzultanti-
mpsv)

- Environmentalni socialni podnik - je vyZadovana konzultace projektového zaméru s RO OPZ
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OPZ - aplikace v ramci strategie MAS

Nebude podporovano

- Duplicitni u€ast osob v projektech financovanych z OPZ se stejnym vécnym zamérenim

- Socialni sluzby hrazené ze statniho rozpoctu, z rozpoctu kraju a z jinych vyzev OPZ

- Duplicitni aktivity hrazené v ramci projektll KPSVL, tzn. financované z jinych vyzev OPZ17
- Vzdélavani ¢lentl realiza¢niho tymu (napf. vzdélavani projektovych manazerd MAS apod.)
- Zahranicni staze

- VolnoCasové aktivity

- Osveétova Cinnost/kampari jako samostatna aktivita (projekt)

- Socialni sluzby poskytované pobytovou formou, s vyjimkou odleh€ovacich sluzeb

Tvorba vzdélavacich programa, vytvofeni e-learningovych kurz(

- PC kurzy a jazykové kurzy

- DalSi vzdélavani bez vazby na trh prace (napf. univerzity 3. véku)

- V8eobecné psychologickeé poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s ucastnikem projektu
- Aktivity zaméfené na osoby mladsi 15 let (napf. kariéroveé poradenstvi)

- Tzv. "ochutnavky" - nelze podporovat neplacenou praci, musela by za ni byt odména - soulad s § 109 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.” (X
podporovat spiSe placena pracovni mista na zkousku)

- Podpora a poradenstvi v rozvoiji lidskych zdroju v podnicich

- Vzdélavani a profesni rozvoj zaméstnancu, podpora udrzitelnosti pracovnich mist pro pfislusniky cilové skupiny - tato
podpora je mozna pouze ,nepfimo* formou poradenstvi nebo dalSiho vzdélavani, neni vdak mozné poskytovat
mzdové pfispévky jiz zaméstnanym ¢&i podnikajicim osobam z cilové skupiny

- Podpora udrzitelnosti pracovnich mist (poradenstvi, vzdélavani) musi byt poskytovana individualné vytipovanym
osobam z cilové skupiny, neni mozné napf. hromadné vzdélavani pracovniho tymu urcitého zaméstnavatele (X
vzdélavani zaméstnancu bude podporovano z IP 1.3 OPZ)
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Nebude podporovano
- Pracovni rehabilitace podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

- Mzdové prispevky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach
(bude soucasti tzv. vyrovnavaci platby)

- Studie proveditelnosti socialniho podniku v uzemi MAS

- Rozvoj socialnich podniku bez rozSifeni kapacity (financovani
stavajicich podnikatelskych aktivit zadatele)
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Dékuji za pozornost

Ing. Jaroslav Brzak

manazer MAS Region HANA, z.s.
Tel: 605 174 701
region.hana@post.cz
jarek.brzak@post.cz
www.regionhana.cz



