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Pribézna sebehodnotici zprava k projektu MAP vzdélavani v ORP Konice za obdobi od 01. 02. 2016 —
31. 01. 2017. Zprava obsahuje hodnoceni prvnich 12 mésicl realizace projektu. Sebehodnotici zprava
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A. Usporadani ucastnikl v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri

1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a proc?

Vramci projektu MAP vzdélavani v ORP Konice byl sestaven fungujici administrativni tym, spolu
s odbornym tymem, véetné Ridiciho vyboru. Administrativni tym, odborny tym a RV je optimalné a
kompetentné sestaven. Ma veskeré potiebné zkusenosti a dovednosti svedenim a administraci
projektu (viz. dolozené Zivotopisy k Zadosti o podporu). Vznikla platforma spoluprace fediteld a
zfizovatell $kol, zastupcll zajmového a neformalniho vzdélavani a ZUS v ORP Konice. Nastaveni
platformy je opét kompetentni a odpovédné. V rdmci projektu funguji 4 pracovni skupiny tematicky
zamétené: 1) PS MateFské skoly, 2) PS Ctendiska gramotnost, zajmové a neformalni vzdélavani, 3) PS
Matematickd gramotnost, polytechnické vzdélavani, 4) PS Pfirodni védy, environmentalni vychova.
SloZeni pracovnich skupin povazujeme za optimalni a kompetentni. Jednotlivi Elenové PS jsou zastupci
z fad pedagogl, projektového tymu, zastupci zajmového a neformalniho vzdélavani v izemi apod.

2) Uvedte, zda nastaveni kompetenci fidiciho vyboru, pfipadné dalSich zfizenych pracovnich
skupin, vyhovuje procesu akéniho planovani's cilem tvorby MAP. Uvedte, zda jsou nastaveny
a rozdéleny kompetence mezi jednotlivé ¢leny Ridiciho vyboru, pfipadé pracovnich skupin.
Uvedte, zda jsou tyto kompetence dostatecné specifikovany a je patrné, za co jednotlivi
aktéfi zodpovidaji. Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav
uspokojujici a proc?

Ridici vybor &ita 27 osob z Uzemi ORP Konice.
RozloZeni pracovnich skupin a jejich specifikace:

1) PS Materské skoly — 5 ¢len( aktualné.
PS ma stanoveny ukoly, které jsou postupné zpracovavany.
2) PS Ctendfskd gramotnost, zdjmové a neformdini vzdéldvdni — 4 Elenové aktudlnég.
PS ma stanoveny ukoly, které jsou postupné zpracovavany.
3) PS Matematickd gramotnost, polytechnické vzdélavdni — 6 ¢len( aktudlné.
PS ma stanoveny ukoly, které jsou postupné zpracovavany.
4) PS Prirodni védy, environmentdlni vychova — 5 ¢len( aktualné.
PS ma stanoveny ukoly, které jsou postupné zpracovavany.

Nastaveni kompetenci RV a jednotlivych pracovnich skupin vyhovuje procesu akéniho pldnovani's cilem
tvorby MAP. Kompetence jsou nastaveny a rozdéleny mezi jednotlivé €leny RV a pracovnich skupin.

Odborné zajisténi diskuznich platforem zastituje administrativni a odborny tym projektu MAP. Stavajici
stav je uspokojujici. Veskeré kompetence jsou rovnomérné rozloZzeny mezi jednotlivé cleny
administrativniho a odborného tymu.
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Uvedte, zda je Ridici vybor dostateéné odborné veden a jednani probihaji efektivné. Pokud zfizujete
i pracovni skupiny, pfripadné seminare, workshopy a ostatni informacni vzdélavaci aktivity, uvedte,
zda jsou dostatecné odborné zajistény a jejich realizace je pfinosna pro proces akc¢niho planovani s
cilem tvorby MAP.

RV je dostate¢né odborné veden - predsedou RV Bc. Jaroslavem Prochazkou spolu s ostatnimi ¢leny
realiza¢niho tymu projektu MAP. Viechna doposud uskute¢nénd jednani RV probéhla efektivné.
Pracovni skupiny jsou dostatecné odborné zajistény svymi vedoucimi PS. Veskeré doposud realizované
seminare, workshopy vramci aktivity ,Budovani znalostnich kapacit” byly dostate¢né odborné
zajistény kvalifikovanymi lektory a jejich realizace byla pfinosna pro proces akéniho pldnovani s cilem
tvorby MAP.

3) Co podnikneme pro zlepsSeni resp. jaké/jaka opatieni ucinime v oblasti personalnich kapacit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?
(Na otdzku odpovidejte pouze v pripadé, pokud v této oblasti identifikujete problémy, pripadné
nedostatky v provddénych aktivitdch. Pokud ano, uvedte, jakd opatfeni pfijmete pro zlepseni v
oblasti persondlnich kapacit, pfipadné zlepseni odborného vedeni a rozdéleni kompetenci v
rdmci Ridiciho vyboru, pfipadné zfizovanych pracovnich skupin).

Nerelevantni.
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B. Aktivity projektu

1) Jakym zplisobem v soucasné dobé probiha setkavani ,¢lenti“ MAP (periodicita, forma, kdo
moderuje)?

Realiza¢ni tym projektu se schazi dle potieby. Frekvence schazeni je minimalné 2x mésicné. Porady
realizacniho tymu iniciuje a moderuje manazZer projektu (Ing. Ludmila Solovskd). Setkani probihaji
formou kulatych stold, vétSinou v Ustfedi MAS Region HANA. Probihd diskuze k aktualné fesenym
Ukoldim v rdmci projektu MAP.

Samotné setkavani aktér(i skolstvi MAP vzdélavani v ORP Konice probéhlo od pocatku realizace
projektu 4x. Setkani probihaji dle potifeby, vétsinou formou kulatych stold, diskuzi. Setkani moderuje
manazer projektu spolu s realizaénim tymem (odborni fesitelé MAP). Neustale jsme se vsemi ,,cleny”
MAP (feditelé, zfizovatelé, zastupci zadjmovych organizaci a NNO) v kontaktu prostrednictvim e-mailu,
telefonu ¢i osobnich setkdvani.

Probihaji individualni konzultace v Uzemi se vSemi aktéry MAP vzdélavani v ORP Konice. Individualni
konzultace v Uzemi probéhly za icelem sbéru investi¢nich priorit jednotlivych Skol, které jsou soucasti
Strategického rdmce MAP vzdélavani v ORP Konice do roku 2023, déle za ucelem naboru ¢lend do
pracovnich skupin, zapojeni déti a 74kl do kreativni soutéZe ,MOJE VYSNENA SKOLA” a ,,CHODIME
RADI DO NASI SKOLKY” — souté? pro ZS a MS iniciovana realizaénim tymem MAP.

Probihaji setkani RV. Frekvence schazeni dle potfeby, minimalné viak 2x roéné formou kulatych stol(.
Jednani vyboru svoldva predseda zpravidla na predem sjednany termin. Setkani moderuje pravé
predseda RV spolu s realizaénim tymem MAP, ktery se setkani Gastni.

Pracovni skupiny se schdzi od fijna 2016 dle dohody v predem dohodnutych terminech. Setkani PS
svolava vedouci pracovni skupiny, probihaji prostfednictvim kulatych stolé na pfedem dohodnutych
mistech. Vedouci PS fidi kazdé setkani, zadava ¢lenlim ukoly, iniciuje jejich plnéni.

Probéhlo prvni setkani zastupcl rodicl déti a zak( v izemi ORP Konice. Setkani probéhlo formou
kulatého stolu. Celou akci moderovala manazerka projektu Ing. Ludmila Solovska spolu s predsedkyni
MAS Region HANA Mgr. Martou Husi¢kovou. Pfitomni byli i €lenové realizaéniho tymu.

V rdmci aktivity ,,Budovani znalostnich kapacit” je naplanovana série vzdélavacich akci, seminafll a
workshopu, které jsou vidy tematicky zaméreny. Jednotlivé seminafe vedou vysoce kvalifikovani
lektofi. Seminare probihaji formou seminafl, ¢i kulatych stold, zpravidla 1x mési¢né na dané téma.
Témata byla stanovena na zadkladé Setfeni v Uzemi mezi aktéry MAP.

Realizacni tym projektu MAP se Ucastni konferenci poradanych NIDV k projektu SRP — Strategické fizeni
a planovani ve Skoldch a v iUzemich. Doposud probéhly 2 konference.

2) Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?
(Uvedte, jaké aktivity se v ramci procesu tvorby mistniho akéniho pldnu osvedCily, pfipadné se
zddrné zdarila jejich realizace. V pfipadé druhé pod otdzky naopak uvedte, jaké aktivity se
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béhem realizace ukdzaly nefunkcénimi, Ci nesplnily pldnované ocekdvani). U obou podotdzek
uvedte kratké zdivodnéni — hlavni divody, priciny).

V ramci realizace projektu MAP vzdélavani v ORP Konice se ndm osvédcily individudlni konzultace
s rediteli a zfizovateli jednotlivych Skol v Uzemi, a to zejména pfi sbéru investicnich priorit, které jsou
soucasti schvaleného Strategického rdmce MAP do roku 2023. | kdyZ probéhly hromadné schizky,
kulaté stoly, za cilem sbéru projektovych zamér(, nakonec jsme nejvice investi¢nich zamérU posbirali
v terénu pfi individudlnich, osobnich navstévach jednotlivych skol v zemi. Tento zplsob komunikace,
at uz s fediteli, zfizovateli, ¢i ostatnimi aktéry MAP povaZujeme vlbec za nejlepsi. Navazali jsme funkéni
partnerstvi, osobné se zndme a komunikujeme bezproblémové.

V ramci vyzev IROP (. 46, ¢. 47, €. 56, ¢. 57) se nam podafilo pro potencialni Zadatele usporadat
seminar. Seminafr byl zaméfen na pfedstaveni vyzev, jejich zacileni, specifickd pravidla vyzvy, povinné
prilohy nutné k Zadosti, apod. Potencialnim Zadatelm jsme pomohli individudlné zkonzultovat jejich
zaméry, predali jsme jim kontakty na vhodné zpracovatele jejich projekt(. Z pozitivnich reakci mGZzeme
s jistotou tvrdit, Ze seminar se setkal s velkym a pozitivnim ohlasem.

Dale se nam osvédcila aktivita ,Budovani znalostnich kapacit”. Vrdmci této aktivity mame
naplanovanou sérii vzdélavacich akci, seminard, workshopd, které jsou vidy tematicky zaméreny. Dana
témata byla stanovena na zakladé Setfeni v izemi mezi aktéry MAP. Jednotlivé seminare vedou vysoce
kvalifikovani lektoti. Doposud probéhl semindr na téma Inkluze, exkurze do centra ekologickych aktivit
Slufidkov v Olomouci na akreditovany seminaf ,KdyZ krajina vypravi aneb sedm bran Litovelského
Pomoravi“, seminar k tématu Skolni zahrady (uloha, tvorba, provoz a moznosti), seminafr na téma
projekty infrastruktury zakladnich skol, seminar na téma ,Pfiroda je pestry dim®, workshop PPP pro
pedagogy MS a ZS, seminaf inkluze v MS, seminaF na téma ,Matematika v proménéch véka“.

PfestoZe je v ORP Konice vétsina Skol malotfidniho typu a s tim souvisejicim malym poc¢tem pedagogd,
dafi se nam zajistit Ucast pedagogl na Cetnych vzdélavacich akcich, které jsou vidy velmi pozitivné
hodnoceny.

Zdarné se zdafil nabor ¢lenli do pracovnich skupin (PS). Pracovni skupiny jsou tematicky zamérené,
funguji 4 pracovni skupiny. Kazda PS ma svého vedouciho a fadové ¢leny, ktefi plni Ukoly stanovené
vedoucim PS. Kazdd pracovni skupina pracuje samostatné, bezproblémové. Pracovni skupiny maji
stanovenou naplnii prace, napf. sbér podkladl pro tvorbu akéniho planu, tvorba metodickych a
didaktickych materialQ, vzajemné hospitace, aj.

Vznikl ndmét na kreativni soutéZe ,MOJE VYSNENA SKOLA” a ,,CHODIME RADI DO NASI SKOLKY” —
souté? pro zaky ZS a déti MS iniciovand realizaénim tymem MAP. V priib&hu dal$ich mésicti dojde
k realizaci soutéze. Namét byl prijat jednotlivymi aktéry velice pozitivné.

Vydavame pravidelné bulletin — zpravodaj, ktery pravidelné informuje o aktualnim déni v projektu
MAP vzdélavani v ORP Konice. Informace o projektu jsou rovnéz uverejriovany v Konickém zpravodaiji.

Veskeré informace o aktudlnim déni v projektu MAP vzdélavani v ORP Konice, véetné této pribéiné
sebehodnotici zpravy naleznete také na: http://www.regionhana.cz/cs/map-orp-konice/
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vevs

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfeni uéinime pro efektivnéjsi realizaci
aktivit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

Aktivy v projektu jsou naplanovany dobrfe a efektivné, prozatim neni potfeba provddét opatreni
nezbytna pro jejich zlepseni. Potfebnost tvorby mistniho akéniho planu vzdélavani v ORP Konice je
velika.

4. Jakou podporu byste pii realizaci projektu uvitali od Ridictho orgdnu OP
VVV/MSMT/Odborného garanta?

(Uvedte konkrétni formy podpory, které byste uvitali pfi vécné realizaci projektu od Ridiciho orgdnu OP
VWV, pripadné MSMT & Odborného garanta (NIDV). Neuvddéjte prosim problémy projektu, ale
poZadavky na podporu k jejich feseni. RO OP VVV uvedené informace vyuZije pro pfipravu nastaveni
vyzvy Mistni akéni plany rozvoje vzdéldavani Il.).

Uvitali bychom vcasné uverejiovani metodickych listl, zavaznych dokumentli, doporuéenych
dokument(l, metodické podpory k projektu MAP vzdélavani.

Lepsi komunikace s administratorem projektu, zkraceni lhiGty pro odpovéd na vznesené depese.

vevs
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C. Vystupy, ocekavané vysledky, udrzitelnost

1. Jaké byly ptivodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy projektu MAP?
(Uvedte, zda harmonogram zpracovdni vystupl odpovidd harmonogramu uvedenému
v Zadosti o podporu, pfipadné jaké redlné vystupy byly za dobu 12 mésicu realizaci projektu
vytvoreny. Pro tplnost prosim uvedte i vystupy, které povaZujete za dileZité pro proces akéniho
pldnovani, a nejsou uvedeny v Zddosti o podporu.)

Harmonogram zpracovani vystupll odpovidd uvedenému harmonogramu v Zadosti o podporu.
Doposud byla v projektu vytvorena metaanalyza (vyhodnoceni dotaznikd, syntéza strategii a plan(
vzdélavani). Pro analyzu byly pouZity jiz existujici strategie a dokumenty z Uzemi, véetné vystupl ze
$kolnich pland a byly vyhodnoceny a pouzity agregovana data dodana odborem statistiky MSMT,
statisticka data z CSU.

Byla vytvorena analytickd ¢ast MAP. V ramci analytické ¢asti byly vymezeny problémové oblasti, klicové
problémy, prioritni oblasti rozvoje a vytvofena SWOT 3 analyza — pro kazdou ze tfi povinnych opatfeni,
byl proveden vybér z doporucenych, prirezovych a volitelnych opatfeni MAP. Byl vytvorfen soupis
investicnich zdméru a potreb pro podporu z IROP.

Problémové oblasti a klicové problémy:

1. Nekvalitni infrastruktura v regiondlnim Skolstvi (napf. zastaralé zazemi, Skolni jidelny, kotelny,
stfechy, zatepleni budov, oprava podlah, socialni zafizeni, apod.)

2. Nedostacujici podminky pro pedagogické i nepedagogické pracovniky (napt. infrastruktura pro
vyucovani pfirodnich véd, infrastruktura pro polytechnické vzdéldvani, infrastruktura pro vyucovani
ostatnich pfedmétli dle RVP 2V, zajisténi konektivity, DVPP pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje
klicovych kompetenci déti a zakd apod.)

3. Nevyhovujici podminky a Spatnd dostupnost pro mimoskolni Cinnost (zdjmové a neformalni
vzdélavani) — (napf. prohloubeni partnerstvi mezi NNO, spolky a zlepseni spolupréce se Skolami, zfizeni
Centra volného casu pro déti a mladez v ORP Konice, zajisténi specialni dopravy pro prevoz déti a zaka
mezi jednotlivymi obcemi v odpolednich hodinach, oprava télocvi¢en, multifunkénich hrist, odbornych
uceben, apod.)

Prioritni oblasti rozvoje:

1.Rozvoj klicovych kompetenci déti a Zakd

2.Zakladni infrastruktura pro regionalni skolstvi

3. Vytvoreni partnerstvi, zlepSeni spoluprdce skol a aktér(i volnoc¢asového vzdélavani v ORP Konice

4. Vytvoreni systému podpory pro déti a Zzaky s potifebou podpulrnych opatfeni a ze socio-kulturné
odlisného prostredi
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V uplynulych 12 meésicich byla vytvorena strategicka ¢ast MAP. Strategickd ¢ast vzesla z vysledkd
analyzy a z projednani v Uzemi. Strategicka ¢ast obsahuje vizi, popis zapojeni aktérd, sloZeni partnerstvi
a organizacni strukturu, popis priorit a cil( a prioritizaci témat pti posouzeni souladu pro intervence
IROP a OP VVV. Prioritizace témat v Uzemi ORP Konice byla feSena na zakladé jednani a diskuzi, které
probihaly mezi zastupci jednotlivych Skol a zfizovatell. Zaméry byly konzultovany také s realizatory
projektu MAP vzdélavani v ORP Konice. Vysledkem prioritizace v Uzemi jsou tabulky investi¢nich priorit
jednotlivych kol se souhlasy feditel( a zastupcl zfizovatell (starost(). Tabulky investicnich priorit jsou
soucasti Strategického ramce priorit MAP vzdélavani v ORP Konice do roku 2023.

Akcni plan bude vytvoren v prlbéhu roku 2017. Bude sestaven rocni akéni plan s konkrétnimi
opatfenimi, odpovédnostmi a terminy. V Uzemi se projednaji neinvesti¢ni aktivity Skol a aktivity
spoluprdce navazujici na investi¢ni opatreni.

2. Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je potfeba
zmeénit, z jakého divodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a
kdo bude za ni zodpovédny?

Velmi se osvédcily komunikaéni nastroje, na zakladé kterych dochazi k informovani dotéené verejnosti,
ke komunikaci s cilovymi skupinami, zapojenymi aktéry a také k publicité projektu. Pro tento ucel
realizator pouziva tyto formy komunikaénich nastroju:

e Seznamy a adresére - (MS, ZS, zfizovatelé v Gzemi, ZUS, DDM, spolky, organizace, fidici vybor,
pracovni skupiny). Seznamy jsou v pfipadé potieby aktualizovany.

e Elektronickou komunikaci — (nejvyuzivanéjsi komunikacni nastroj)

e Osobni komunikaci

o Telefonickou komunikaci — (k rychlim konzultacim, neodkladnym zaleZitostem, pfipominkam
udalosti)

e Internet a socialni sité — (webové stranky realizatora projektu http://regionhana.cz/cs/map-
orp-konice/ , facebook realizatora projektu https://www.facebook.com/Region-HAN%C3%81-
1528141564113836/ )

e Média — (realizacni tym projektu MAP pravidelné tvofi bulletin, ktery pravidelné informuje o

aktudlnim déni v projektu MAP vzdélavani v ORP Konice. Bulletin je umistén na webovych
strankach realizatora MAP. Ddle jsou informace prendseny do Konického zpravodaje.

Nejvice se osvédcila osobni komunikace s aktéry MAP. Osobni komunikace je vramci rozvoje
partnerstvi projektu velmi zasadnim komunikacnim nastrojem, ktery je mimo jiné také nastrojem pro
budovani dlvéry mezi realizaénim tymem a kompetentnimi osobami a organizacemi. Diky osobnimu
kontaktu jednotlivych vzdélavacich subjektli v Uzemi dochazi také k predavani zkusenosti. Osobni
komunikace probiha na pravidelnych poradach realizacniho tymu, jednénich fidiciho vyboru, setkanich
pracovnich skupin, setkdnich zadstupcll a zfizovatell skol a osobnich konzultacich.

Prozatim neni potfeba nic ménit.
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D. Dodatec¢né informace

(Vtomto oddile prosim uvedte vsechny dalsi dileZité informace nebo témata, kterd povaZujete
s ohledem na autoevaluaci projektu za relevantni a nebyla v predchozich kapitoldch doposud obsaZena)

Uvitali bychom vcasné uverejiiovani metodickych listl, zdvaznych dokumentl, doporucenych
dokument(l, metodické podpory k projektu MAP vzdélavani.

Lepsi komunikace s administratorem projektu, zkraceni lhity pro odpovéd na vznesené depese.

vevs

E. Shrnuti

(V této Cdsti uvedte shrnuti pribéhu vnitini evaluace, jakym zplsobem byla realizovdna, kdo do ni byl
zapojen, s kym byla diskutovdna)

Pribézna sebehodnotici zprava byla vypracovédna ze strany prijemce po 12 mésicich od zahajeni
realizace projektu (od 01. 02. 2016 — 31. 01. 2017) dle metodiky pro vnitini evaluaci projekti PO 3 OP
VVV. Byla tvorena realizacnim tymem projektu MAP vzdélavani v ORP Konice (tj. manaZerem projektu,
odbornymi resiteli). Pribézna sebehodnotici zprava obsahuje zhodnoceni prvnich 12 mésicl realizace
projektu.

Zprava byla rovné? diskutovana s predsedkyni MAS Region HANA, pfedsedou Ridiciho vyboru.
Priib&ind sebehodnotici zprdva byla zasldna RV k pFfipominkovani. Nésledné bude priibéind
sebehodnotici zprava schvélena Ridicim vyborem.

Byl sestaven realiza¢ni tym, ktery je sloZzen z administrativniho (manazer projektu, finanéni manazer) a
odborného tymu (facilitator aktivit projektu, 4 odborni fesitelé). Ridici vybor &ita 27 osob z ORP Konice
(pfedseda, zastupce realizatora projektu, zastupce kraje, zastupci zfizovateld skol, feditelé nebo
zastupci reditel( skolskych zafizeni, zastupci organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani - mimo
druzin, zastupce ZUS, zastupci rodi¢d, zdstupce Mikroregionu Konicko, zastupce KAP, zastupce ITI,
zastupce MAS plsobici na Gzemi MAP, nepovinny zastupce).

Od zacatku realizace projektu MAP se podafilo zpracovat dohodu o prioritach, kterd v sobé zahrnuje 3
dalezZité milniky (tj. analyzu, strategicky ramec a investi¢ni priority). V rdmci analytické ¢asti dokumentu
byly vymezeny vychodiska pro strategickou ¢ast — problémové oblasti a klicové problémy, prioritni
oblasti rozvoje, souhrnnd SWOT 3 analyza. Strategicky rdmec priorit MAP vzdélavani v ORP Konice do
roku 2023 v sobé zahrnuje vizi, popis zapojeni aktérd (tj. principy MAP, ptrehled schlzek a jednani,
sloZeni partnerstvi a organizacni struktura), popis priorit a cil(l. Prioritizace témat v Uzemi ORP Konice
byla feSena na zakladé jednani a diskusi, které probihaly mezi zastupci jednotlivych skol a jejich
zfizovatel(. Zaméry byly konzultovany také s realizatory projektu MAP vzdélavani v ORP Konice.
Vysledkem prioritizace v Uzemi jsou tabulky investicnich priorit jednotlivych skol se souhlasy reditell a
ztizovatelQ.

V projektu je sestavena fungujici platforma spoluprace reditel( a zfizovatell Skol, zastupcl zajmového
a neformalniho vzdélavani, zastupcl ZUS a realizatord projektu MAP vzdélavani v ORP Konice - volné
uskupeni, které se schazi v pripadé potreby. Jedna se o platformu, kde probiha vzajemna komunikace,
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sdileni a diskuse se vSemi zucastnénymi cleny. Platforma je informovdna o tom, co pravé probiha v
ramci projektu, o harmonogramu a dalSim postupu projektu. Probéhla celkem ¢tyfi setkdni od zacatku
realizace projektu.

Na zékladé Setfeni v Uzemi (dotaznikové Setfeni, rozhovory s fediteli a pedagogy v Uzemi) byl vytvoren
plan vzdélavani. Tento plan reflektuje potieby a zajmy pedagogickych pracovnikli z oblasti.
Predpoklada se, Ze plan mlze byt prabéiné doplfiovan o dalsi vzdélavaci aktivity, které mohou byt
navrzeny napriklad pracovnimi skupinami. Probihd série vzdélavacich akci pod aktivitou ,Budovani
znalostnich kapacit”.

Pocinaje 01. 10. 2016 zacaly v rdmci projektu fungovat Pracovni skupiny: 1. PS Matefské Skoly, 2.
CtenaFska gramotnost, zajmové a neformalni vzdélavani, 3. PS Polytechnické vzdélavani, matematicka
gramotnost, 4. PS Pfirodni védy, environmentdlni vychova. Do PS se zapojili zdjemci z fad pedagogl a
dalsich napft. zastupcl neformalniho vzdélavani, pracovnikl knihoven a informacnich center.

Akcni plan bude vytvoren v pribéhu roku 2017. Bude sestaven rocni akéni plan s konkrétnimi
opatfenimi, odpovédnostmi a terminy. V Uzemi se projednaji neinvesti¢ni aktivity Skol a aktivity
spoluprdce navazujici na investicni opatfeni.

Realizacni tym pracuje na aktualizaci Strategického ramce do roku 2023, jehoZ soucasti jsou tabulky
investicnich priorit jednotlivych skol v izemi ORP Konice. RovnéZ se zpracovava aktualizace Analytické
Casti MAP.
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