Zapis z 22. 9. 2014 pracovni skupina Spolky a NNO

Kancelaf MAS Region HANA, v 17:00 hodin

Analyza nepokrytych oblasti:

e  Kultura a kulturni historie: dostatecné feSené

e  Hasici supluji vSechny dané oblasti

e  Ztratili se Svazy Zen (Cunin, Konice), divadelni spolky, kluby senior(i

e Schazi spole¢na porada vSech typ( spolk( — co je potfeba udélat pro Konici, kdo to vede, co
kdo za co zodpovid3, je potieba, aby tam byl tahoun, ktery to vede a Fidi. ...schazi zastresujici
organizace. Redeni: kulturné spolecenskd komise obce (¢lenové jsou zastupci jednotlivych
spolka),

e  MPSV — hlavni dondtor MR a MC, v soucasné dobé prestalo podporovat volnocasové aktivity
a zaméfili se na vzdélavani dospélych a rodicl. Centra funguji na bazi dobrovolnictvi —
v soucasné dobé to upadd a neni to mozné dale dlouhodobé utdhnout (v centrech funguji
rodiCe na materské dovolené),

Dobrovolnictvi v NNO:

e Ze svoji podstaty toho zatim spolky a NNO nejsou schopni. V naSem regionu to jsou pouze
malé organizace, které by toho vyuZili.

Clenské prispévky spolki a NNO:

e Hasici: 100 — 150 K¢&/rok, (70 do stfedni okresni organizace, 30 jim zGstava), ze 70 K¢ je 30 K¢
pojisténi, odstupriované dle véku: Do 18 let zdarma, plati jen dospéli,

e Handci, o.s.: 300 K¢&/rok

e Sarkander, spolky déti a mladeze: 50 K¢/rok

e RCa MC: 100 K¢&/rok, ale navstévnici plati 40 K¢ za vstup

e  Myslivecka sdruzeni:

e SK:500 Ké/rok

e Sokoly a TJ Jednoty: 200 K&/rok

e 74dna z organizaci nemUze fungovat bez podpory obci

Analyza cilovych (dotcenych) skupin, Analyza rizik, Analyza SWOT — poslat mailem na
pfipominkovani

e Organizacni riziko: generacéni problém, nedostatek lidskych zdrojd, tahound, ktefi to povedou
dal

e Pravni: neznalost a nezdjem o nové zakony a legislativu

e Poradenska cinnost pro spolky — naprosto chybi, podpofit to, najit specialisty, ktefi jsou
ochotni to druhym zprostfedkovat, prvnim krokem je informovanost spolk(i a NNO



